B Innerschulische Organisation und

Verhältnis Kollegium - Schulleitung
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nicht
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	1
	Unser Kollegium arbeitet überwiegend gut

zusammen. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Die KollegInnen tauschen untereinander oft

Arbeitsmaterialien aus.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ich arbeite in einem Team.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Die Zusammenarbeit mit dem nicht lehrenden

Schulpersonal (z.B. Schulassistenten,

sofern vorhanden) ist gut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Vom Sekretariat fühle ich mich bei meiner

Arbeit gut unterstützt.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Die Zusammenarbeit mit dem Schulhausverwalter

ist gut.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Die Arbeit in der Gesamtkonferenz ist in der

Regel produktiv.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ich bin mit meinem Stundenplan zufrieden.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ich bin auch fachfremd im Unterricht eingesetzt.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Ich muss sehr häufig abwesende KollegInnen

im Unterricht vertreten.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	An unserer Schule wird zu wenig Organisatorisches

klar geregelt.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Schulleitung und Kollegium pflegen eine gute Kommunikation.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Die Schulleitung ist bemüht, die durch Schule und Unterricht entstehenden Belastungen ausgewogen und gerecht zu verteilen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Die Schulleitung nimmt Rücksicht auf Kolleginnen

oder Kollegen mit familiären Verpflichtungen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Die Schulleitung achtet darauf, dass die KollegInnen

ihre Aufgaben erledigen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Die Schulleitung erkennt mich und meine Arbeit an.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Wenn Kritik angebracht ist, äußert die Schulleitung

diese konstruktiv und angemessen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Ich bin sicher, dass die Schulleitung im Falle

von unkollegialem bzw. unfairem Verhalten,

Mobbing oder sexueller Belästigung angemessen

reagiert.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Die Schulleitung behandelt nicht alle Kolleginnen

oder Kollegen gleich.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Einzelne KollegInnen werden von der Schulleitung ausgegrenzt.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Für den Fall eines gewalttätigen Übergriffs

von Eltern/SchülerInnen auf Lehrkräfte gibt es bei uns ein vorbereitetes Krisenmanagement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Die Schulleitung ermutigt und fördert KollegInnen,

die sich für Veränderungen in Schul- und Unterrichtsorganisation einsetzen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Unter den Schulleitungsmitgliedern herrscht ein Verhältnis, das sich positiv auf Arbeitsklima und Arbeitsorganisation in der Schule auswirkt.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Stundenpläne und Pausenzeiten sind so

ausgerichtet, dass ausreichend Zeit für Koordinationsgespräche

und Teamarbeit bleibt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Was ich ergänzen möchte:
