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Flachentarifvertrag im
Landerbereich gesichert

Nach einer der hdrtesten Tarifauseinandersetzungen im offentlichen
Dienst gilt der TVoD ab I. November 2006 auch bei den Ldndern

Das Wichtigste in Kiirze:

® Es gibt keine tariflosen Landesbeschiftigten
mehr, denen die Arbeitgeber Arbeitszeit und
Sonderzahlungen nach Gutdiinken diktieren
konnen.

e Ab dem 1.11.2006 gilt auch in den Lindern
der TVSD. Die Uberleitungsregelungen wer-
den im Kern denen bei Bund und Kommu-
nen entsprechen.

e Fiir die wochentliche Arbeitszeit wurde fiir
den Westen ein einheitliches Berechnungs-
schema vereinbart, das je nach Bundesland
Arbeitszeiten zwischen 38,7 und unter 39,7
Stunden ergibt. Im Osten verbleibt es bei der
linderiibergreifenden einheitlichen Arbeits-
zeit von 40 Stunden.

Neue ldnderspezifische wochentliche
Arbeitszeit im Westen ab I. November 2006
Die Wochenarbeitszeit war einer der schwierigsten
Punkte der Tarifverhandlungen. Hier wurde am
Ende ein komplizierter Kompromiss gefunden.
Ab November 2006 gibt es bei der Arbeitszeit kei-
nen Unterschied mehr zwischen Neu- und Altbe-
schiftigten.

Zur Ermittlung der neuen Arbeitszeit fiir alle wird
zunichst die durchschnittliche Arbeitszeit fur Alt-
und Neubeschiftigte zusammen bestimmt. Hier-

e In bestimmten Bereichen (darunter Heim-
sonderschulen), bleibt es bei 38,5 Stunden.

® 2006 und 2007 gibt es Einmalzahlungen und
ab Januar 2008 (West) bzw. Mai 2008 (Ost)
2,9 Prozent mehr Monatsentgelt.

e Ab 2008 betrigt die Jahressonderzahlung je
nach Entgeltgruppe 30 — 95 Prozent, sie wichst
zukiinftig bei Entgeltsteigerungen wieder mit.

e Fiir Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen wird ein eigenstindiger ,besonderer Teil
Wissenschaft” vereinbart.

e Fiir Lehrkrifte wird der tarifliche Schutz der
Arbeitsverhiltnisse erweitert. Die Eingruppie-

rung wird zukiinftig nicht mehr verordnet,
sondern mit der GEW verhandelt.

aus wird in mehreren Schritten die notwendige
Arbeitszeiterhohung fiir Altbeschiftigte und die
Arbeitszeitsenkung fir Neubeschiftigte ermittelt.
Die so bestimmte Arbeitszeitdauer wird um einen
Erhohungsfaktor erhoht. Die fiir alle ab Novem-
ber 2006 geltende neue regelmiflige Arbeitszeit
darf jedoch die durchschnittliche Arbeitszeit fiir
Alt- und Neubeschiftigte um 0,4 Stunden/je
Woche nicht tibersteigen. Fiir bestimmte Bereiche,
z.B. Einrichtungen fiir schwerbehinderte Men-
schen (Schulen, Heime), heilpidagogischen Ein-
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richtungen und den Kindertagesstitten in Bremen
bleibt es bei der 38,5 Stunden-Woche. Das driickt
den Durchschnitt, weshalb die Erhhung bei den
ubrigen Beschiftigten etwas stirker ausfallen
muss.

Teilzeitbeschiftigten, deren Beschiftigungsum-
fang im Arbeitsvertrag stundenweise definiert ist,
wird angeboten, ihren Beschiftigungsumfang der
erhohten Arbeitszeit anzupassen, damit sie keine
Einbuflen im Monatseinkommen hinnehmen
miissen.

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld
zusammengefasst zu einer Jahressonderzahlung
Ab November 2008 erhalten alle Beschiftigten
eine Jahressonderzahlung. Sie entspricht einem
bestimmten Prozentsatz ihres durchschnittlichen
Monatsentgelts der Monate Juli bis September
(ohne Leistungszulage, Leistungs- und Erfolgspri-
mien und Uberstundenentgelte). Dadurch wichst
sie bei kiinftigen Entgeltsteigerungen — anders als
Weihnachts- und Urlaubsgeld - wieder mit. Die
Hohe dieser Prozentsitze war der zweite schwieri-
ge Punkt der Tarifverhandlungen. Das Ergebnis
unterscheidet sich von dem mit Bund und Kom-
munen erreichten Abschluss durch geringere Ost-
West-Unterschiede und eine stirkere Spreizung
zwischen oberen und unteren Entgeltgruppen.
Das ist das Ergebnis:

Hohe der Jahressonderzahlung in Prozent
eines Monatsentgelts

Entgeltgruppen " West Ost

E I bisE 8 95 % 71,5 %

E9bisE Il 80 % 60 %

E 12 bisE 13 50 % 45 %

E 14 bisE I5 35% 30 %
Ubergangsregelungen

zur Jahressonderzahlung:

Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis am 30. Juni
2003 bereits bestanden hat (d.h. die noch Anspruch
auf das alte Urlaubs- und Weihnachtsgeld hatten),
erhalten im November 2006 eine Jahressonder-
zahlung (siehe Tabelle). Zusitzlich wird der Betrag
gezahlt, der zu zahlen wire, wenn die Urlaubs-

geldtarifvertrige fortgelten wiirden. Das sind im
Westen 332,34 Euro fiir die Entgeltgruppen 1 bis
8 und 255,65 Euro fiir die Entgeltgruppen 9 bis 15
sowie 255,65 einheitlich fir alle Entgeltgruppen
im Osten.

Beschiftigte, die nach dem 30. Juni 2003 eingestellt
worden sind bzw. werden, erhalten im November
2006 das, was ithnen zustehen wiirde, wenn es kei-
ne tarifliche Jahressonderzahlung gibe. Im Regel-
fall entspricht dies den jeweiligen Leistungen, die
auch Beamtinnen und Beamten gewidhrt werden.
Fiir 2007 wird ihre Jahressonderzahlung in einem
ersten Schritt an die oben genannten Betrige her-
angefihrt. Der zweite und letzte Angleichungs-
schritt erfolgt 2008, so dass ab November fur alle
Beschiftigten die Jahressonderzahlung in der
oben genannten Staffelung gilt. Dem jeweiligen
Land bleibt es unbenommen, die volle Anglei-
chung auch schon vor 2008 herzustellen.

Einmalzahlung fiir die Jahre 2006 und 2007
nach Entgeltgruppen gestaffelt

Als Einmalzahlung werden folgende — im Westen
und Osten einheitliche — Betrige zu folgenden
Zeitpunkten gezahlt:

a) im Juli 2006 in den Entgeltgruppen ”

E I bisE 8 150 Euro
E9bisE 12 100 Euro
E I3 bisE I5 50 Euro

b) im Januar 2007 in den Entgeltgruppen "

E | bisE 8 310 Euro
E9bisE I2 210 Euro
E I3 bisE I5 60 Euro

Die Einmalzahlung fiir Januar 2007 kann auch im
Jahr 2006 gezahlt werden.

¢) 1im September 2007 in den Entgeltgruppen "

E | bisE 8 450 Euro
E9 bisE 12 300 Euro
E I3 bisE I5 100 Euro




Aligemeine Entgelterh6hung um 2,9 Prozent
im Westen ab I. Januar 2008 und im Osten ab
I. Mai 2008

Das Entgelt (unter anderem das der individuellen
Zwischen- oder Endstufe entsprechende Entgelt,
das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrigen zu
zahlenden Zulagen und Zuschlige - also das, was
ublicherweise ausgezahlt wird) wird zum 1. Januar
2008 im Westen und zum 1. Mai 2008 im Osten
um 2,9 Prozent erhoht. Die sich aus der Erh6hung
ergebenden Betrige des Tabellenentgelts werden
auf ein Vielfaches von 5 Euro bzw. 10 Euro aufge-
rundet.

Ost-West-Angleichung: Es bleibt bei 2007/2009
Die Tarifvertrige, nach denen die Entgelte im
Tarifgebiet Ost bis Ende 2007 in den ,unteren®
Vergiitungsgruppen (bis V b) und in den ,hohe-
ren“ Vergiitungsgruppen bis Ende 2009 auf 100
Prozent West angeglichen sein miissen, gelten wei-
ter. Zwischenschritte auf dem Weg zur vollstindi-
gen Angleichung, wie es fur die kommunalen
Arbeitgeber im Osten vereinbart worden ist, gibt

es im Linderbereich nicht. Gegen mogliche
Zwischenschritte haben sich die ostdeutschen Lin-
der vehement gewehrt.

Vereinbarung einer Entgelttabelle

in Anlehnung an die Entgelttabelle Bund

Im TVoD gelten ab 1. November 2006 in den
Lindern die nachfolgenden Tabellen, die eine Rei-
he bisheriger Vergiitungsbestandteile ablosen.
Hierzu gehoren die Grundvergiitung, der Ortszu-
schlag, einschliefflich die kinderbezogenen Orts-
zuschlagsbestandteile, und die allgemeine Zulage.
Fir die vorhandenen Beschiftigten am 1.11.2006
wird im Rahmen der tariflichen Uberleitungsvor-
schriften im Wesentlichen ihr bisheriger Zahlbe-
trag gewahrleistet. Sie erhalten diesen in der Regel
in Form einer individuellen Zwischen- oder End-
stufe. Erst nach dem Ende der Ubergangsphase,
zum 1.11.2008, wird das jeweilige Tabellenentgelt,
das den Stufen der Tabelle entspricht, gezahlt. Fiir
ab dem 1.11.2006 neu Eingestellte gelten die
Tabellenwerte sofort.

Tabelle TV-Lander WEST

Entgelt- | Grundentgelt in Euro Entwicklungsstufen in Euro
gruppe
Stufe | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach | Jahr | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren | nach 10 Jahren| nach I5 Jahren
I5 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
I 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380
9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
I Je 4 Jahre| 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440




Tabelle TV-Ldander OST (Die Ost-Werte betragen bis 31.7.2007 92,5 Prozent der Westwerte)

Entgelt- Grundentgelt in Euro Entwicklungsstufen in Euro
gruppe

Stufe | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.130 3.478 3.608 4.070 4.422
14 2.831 3.145 3.330 3.608 4.033
13 2.606 2.895 3.053 3.358 3.783
12 2.331 2.590 2.960 3.284 3.700
I 2.248 2.498 2.683 2.960 3.362
10 2.165 2.405 2.590 2.775 3.127
9 1.906 2.118 2.229 2.525 2.757
8 1.782 1.980 2.072 2.155 2.248 2.306
7 1.665 1.850 1.970 2.063 2.132 2.197
6 1.632 1.813 1.906 1.993 2.054 2.114
5 1.561 1.734 1.822 1.910 1.975 2.021
4 1.482 1.647 1.758 1.822 1.887 1.925
3 1.457 1.619 1.665 1.739 1.795 1.845
2 1.340 1.489 1.536 1.582 1.684 1.790
I je 4 Jahre 1.190 1.212 1.240 1.265 1.332

Abweichungen gegeniiber dem TV6D

fiir Bund und Kommunen

Obwohl der mit Bund und kommunalen Arbeit-
gebern verhandelte TVOD die Vorlage fir den mit
den Lindern vereinbarten TVSD-L bildet, gibt es
im Linderbereich einige teilweise gravierende
Abweichungen:

e Im Vergleich zur Regelung im TV6D-Bund
ist die Anerkennung von Berufserfahrung
bei der Zuordnung zu den Stufen der Ent-
gelttabelle im TVOD-L fur die Beschiftigten
glunstiger, aber teilweise restriktiver als im
kommunalen TV6D. Die Linder miissen alle
Zeiten einer einschligigen Berufserfahrung,
die beim selben Arbeitgeber zuriickgelegt
worden sind, bei der Stufenzuordnung
berticksichtigen. Referendariatszeiten sind
jedoch entgegen der Forderung der GEW
keine Zeiten einer einschligigen Berufser-
fahrung. Unterbrechungen von bis zu
jeweils 6 Monaten sind fur die Berticksichti-
gung der davor liegenden Zeiten unschid-
lich. Andere Zeiten einer forderlichen
Berufstitigkeit kdnnen die Linder bertick-

sichtigen. Gunstigere Regelungen gelten fur
Wissenschaftler (siehe unten). Im Unter-
schied zum TV6D Bund fithren Zeiten einer
einschligigen Berufserfahrung von minde-
stens einem Jahr mindestens zur Zuordnung
zur Stufe 2. Beschiftigte, die nach dem 31.
Januar 2010 eingestellt werden, werden bei
einer mindestens dreijahrigen einschligigen
Berufserfahrung mindestens der Stufe 3
zugeordnet.

Angestellte der Lander, die seit vor dem 1. Juli
1993 ununterbrochen beschiftigt und privat
krankenversichert sind, behalten ihre schon
im BAT enthaltene Vertrauensschutzregelung
einer bis zu sechsmonatigen Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall. Fiir alle anderen gel-
ten die Regelungen des TVOD (sechs Wochen
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss ab
der siebten bis maximal zur 39. Woche).

Auch mit den Landern wurde die Einfithrung
eines jahrlich auszuzahlenden Leistungsent-
gelts im Umfang von zunichst einem Prozent
der stindigen Monatsentgelte des Vorjahres



vereinbart. Die nihere Ausgestaltung erfolgt
in landesbezirklichen Tarifvertrigen.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deck-
ung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkriften oder zum Aus-
gleich hoherer Lebenshaltungskosten kann
Beschiftigten abweichend von der tarifver-
traglichen Einstufung ein bis zu zwei Stu-
fen hoheres Entgelt vorweg gewihrt wer-
den. Beschiftigte mit einem Entgelt der
Endstufe konnen bis zu 20 % der Stufe 2
zusitzlich erhalten.

Im Unterschied zum TVoD fiir Bund und
Kommunen wird im TVOD-L bei der Haf-
tung auf die Regelungen verwiesen, die beim
jeweiligen Arbeitgeber gelten. Das sind im
Linderbereich die Haftungsregelungen fur
Beamtinnen und Beamte, die tendenziell fiir
die Beschiftigten giinstiger sind.

Besondere Tarifregelungen fiir Lehrkrdfte

Die Eingruppierung der Lehrkrifte wird im
Rahmen der Verhandlungen zur Entgeltord-
nung tarifvertraglich geregelt. Damit geht der
Zustand zu Ende, in dem es dem Arbeitgeber
bzw. dem Beamtengesetzgeber uberlassen
blieb, Lehrkrifte auf der Grundlage von
Richtlinien arbeitsvertraglich oder wie die
Beamtinnen und Beamten einzugruppieren.
Nach welcher Entgeltgruppe Lehrkrifte
bezahlt werden, bestimmen kiinftig die Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder und die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
als Tarifvertragsparteien.

Die bisherigen Unterschiede bei der allge-
meinen Zulage fuir Lehrkrifte gegentiber der
allgemeinen Zulage anderer vergleichbarer
Beschiftigten (im Westen rd. 72 Euro in den
Entgeltgruppen 9 bis 15 und 64 Euro in den
Entgeltgruppen 6 bis 8 — im Osten entspre-
chend dem jeweiligen Bemessungssatz) wer-
den mit den kiinftigen Entgelterhéhungen in
zehn gleichen Schritten abgebaut. Bis zum
vollstindigen Abbau der Unterschiede bei
der allgemeinen Zulage werden die Betrige

der TV-Lindertabelle um den jeweiligen
Unterschiedsbetrag gemindert.

Kunftig gelten auch fir Lehrkrifte die tarif-
lichen Regelungen uber die Zahlung einer
personlichen Zulage bei voriibergehender
Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.
Im TVGD ist vorgesehen, dass Beschiftigte,
denen voriibergehend eine hoherwertige
Tatigkeit tibertragen worden ist, nach einem
Monat riickwirkend durch die Zulage auch
entsprechend der hoherwertigen Titigkeit
bezahlt werden.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub und die
Urlaubsdauer werden kiinftig auch fur Lehr-
krifte tariflich geregelt. Durch Verweisung auf
die beim jeweiligen Land fiir beamtete Lehr-
krifte geltenden Regelungen wird das Entste-
hen von Ferientiberhingen, die zur Erho-
hung der Unterrichtsverpflichtung fithren,
verhindert.

Auch kiinftig endet das Arbeitsverhiltnis von
Lehrkriften, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, mit dem Ende des Schulhalbjahres,
in dem die Lehrkraft ihr 65. Lebensjahr voll-
endet.

Fur vorhandene Lehrkrifte gibt es eine
gesonderte Uberleitungstabelle in den
TVoD. Die Tabelle berticksichtigt die Unter-
scheidung in ,Erfuller, d.h. Lehrkrifte, die
die fachlichen und pidagogischen Vorausset-
zungen fur die Berufung in das Beamtenver-
haltnis erfullen, und , Nichterfuller®.

Lehrkrifte mit einer Ausbildung nach dem
Recht der DDR, die wegen des Beitritts der
DDR zur BRD besondere Bewihrungszeiten
im neuen Schulsystem zuriicklegen mussten,
werden als ,Erfuller” tbergeleitet. Sie sind
deshalb unabhingig davon, ob die besonde-
ren Bewihrungszeiten zuriickgelegt worden
sind, in die Entgeltgruppe tiberzuleiten, die
fur sie als ,Erfuller* mafgeblich ist. Dadurch
werden Nachteile, die ausschlieflich infolge
ithrer Ausbildung nach dem Recht der DDR
entstehen konnen, ausgeschlossen.



*  Die besitzstandserhaltenden Regelungen der
Uberleitungstarifvertrige gehen iiblicher-
weise verloren, wenn das Beschiftigungsver-
hiltnis wihrend der zweijihrigen Ubergangs-
phase mehr als einen Monat unterbrochen
ist. Bei Lehrkriften gilt eine Ausnahme: Auch
wenn sie in den Sommerferien 2007 und
2008 in keinem Arbeitsverhiltnis stehen, weil
sie jeweils nur fur die Unterrichtszeit befristet
eingestellt sind, verlieren sie nicht den Schutz
der Uberleitungsregelungen.

Besondere Tarifregelungen fiir Wissenschaftler
Fur das wissenschaftliche Personal an Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen wurde mit den
Lindern vereinbart, einen ,Besonderen Teil Wis-
senschaft® zum TVOD zu regeln. Bereits jetzt wur-
den wichtige Abweichungen zum TV6D-Bund
festgehalten:

e  Fir Wissenschaftler an Hochschulen werden
Regelungen zur Losung von Gewissenskon-
flikten und Konflikten im Bereich des wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens tarifvertraglich
vereinbart.

e Zeiten der einschligigen Berufserfahrung
an anderen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen werden bei der Stufenzuord-
nung in Entgeltgruppe 13 bis 15 grundsitz-
lich anerkannt. Eine vergleichbare Regelung
fur die Entgeltgruppen 9 bis 12 wird in einer
Arbeitsgruppe geklart.

e  Wissenschaftler im Sinne von § 53 HRG
erhalten nach insgesamt 17 Jahren eine Zulage
zum Tabellenentgelt aus der Stufe 5 der Ent-
geltgruppe 13 in Hohe von 200 Euro.

*  Bei ,besonderer Bedarfs- oder Bewerberlage®
kann der Arbeitgeber die Tabellenwerte bei
Wissenschaftlern um bis zu 25 % tiberschreiten.

e Beschiftigten, die an der Einwerbung von
Drittmitteln und an der Realisierung von
Drittmittelaufgaben in besonderer Weise
beteiligt waren, kann eine Erfolgsprimie in
Hohe von bis zu 10 Prozent ihres Jahresent-
gelts gezahlt werden.

®  Zudem soll fur bestimmte befristete Arbeits-
verhiltnisse von Wissenschaftlern (keine ver-
tretungsweise Befristung und keine sach-
grundlose Befristung nach HRG) eine Uber-
briickungsleistung geschaffen werden. Die
Verhandlungen hierzu und zum Geltungsbe-
reich des TVOD-L fir das haupt- und neben-
berufliche wissenschaftliche Personal an
Hochschulen sind noch nicht abgeschlossen.
Sie werden im Rahmen der Arbeitsgruppe
fortgesetzt.

Weitere Ergebnisse der Tarifverhandlungen
Bei einigen weiteren Punkten haben die Linder
Verhandlungen bzw. Klirung zugesagt:

e Zur Uberleitung der vorhandenen Beschif-
tigten in den TVSD-L wird ein TVU-Linder
ausgehandelt, der wie die Uberleitungstarif-
vertrige mit Bund und Kommunen die
Besitzstinde sichert. Die Probleme mit Kin-
derzuschlagen, wenn beide Elternteile diese
erhalten konnten, die sich in den vergange-
nen Monaten gezeigt haben, sollen bei der
Gelegenheit gelost werden.

¢ Die Entgeltumwandlung dient dem Aufbau
einer die Rente aus der Rentenversicherung
erginzenden Altersversorgung. Sie ist bei
Tarifbeschiftigten aber nur moglich, wenn sie
im Tarifvertrag geregelt ist. Das haben die
Linder bisher unter Hinweis auf die entste-
henden Steuer- und Beitragsausfille verwei-
gert. Diese Position ist von den Lindern auf-
gegeben worden. Kiinftig wird auch fur die
Beschiftigten im Linderbereich die Entgelt-
umwandlung ermoglicht.

e Die Moglichkeit zum Abschluss von Tarifver-
trigen zur Beschiftigungssicherung im
Osten (flichenhafte Teilzeit plus Kiindigungs-
schutz) wurde verlingert auf 31. Dezember
2011 (Abschlusszeitpunkt) bzw. 31. Dezem-
ber 2014 (Endzeitpunkt).

Kiindigungsméglichkeiten

Die Regelungen zur Dauer der regelmifliigen
Arbeitszeit konnen sowohl im Westen als auch im
Osten auf Landesebene separat frithestens zum
31. Dezember 2007 gekiindigt werden. Die Rege-
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lungen zur Jahrssonderzahlung kénnen ebenfalls
linderweise gekiindigt werden, und zwar nach
Erreichen der vollen Angleichung zwischen ,Neu-
beschiftigten® und ,,Altbeschiftigten” jeweils zum
31. Dezember. Dann besteht fiir die Tarifvertrags-
parteien auf Landesebene die Moglichkeit, die
Jahressonderzahlung abweichend von der bundes-
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einheitlichen Regelung des TVOD-L zu regeln. Die
Linder haben damit zwar nicht sofort erreicht, was
sie im Beamtenbereich seit Jahren haben - eigen-
stindige ,Gestaltungsspielriume® bei Arbeitszeit
und Sonderzahlung - aber die Auseinandersetzung
hieriiber wird mittelfristig doch auf die Linderebe-
ne verlagert werden.
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Bewertung des Tarifergebnisses

Der Tarifabschluss vom 19. Mai 2006 in Potsdam
mit den Lindern beendet einen der hirtesten
Tarifkonflikte im offentlichen Dienst. Beide Sei-
ten haben sich bewegt. Den Hardlinern in der
TdL ist es nicht gelungen, den Flichentarifvertrag
fur die Linder auszuhebeln und die Arbeitsbedin-
gungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wie bei den Beamtinnen und Beamten dem
Diktat der Linder zu unterwerfen. Sie haben ihre
Ziele, die wochentliche Arbeitszeit fiir alle iiber
40 Stunden zu erhohen sowie Zuwendung und
Urlaubsgeld abzuschaffen, nicht erreicht. Ande-
rerseits mussten die Gewerkschaften bei der Dau-
er der Arbeitszeit im Westen sowie bei der
Zuwendung und dem Urlaubsgeld den Arbeitge-
bern entgegenkommen. Mit dem TVoD-L wird
der Flichentarifvertrag im Linderbereich erhalten
und es werden Moglichkeiten zur tariflichen
Gestaltung linderspezifischer Regelungsnotwen-
digkeiten geschaffen.

Fir die GEW bleibt es weiterhin bei ihren tarif-
politischen Zielen. Hierzu gehort insbesondere
die Tarifierung der Unterrichtsverpflichtungen
von angestellten Lehrkriften, die heute linder-
spezifisch aufgrund von Beamtenrecht geregelt
werden. Ferner gehort hierzu die Ostangleichung
an die tariflichen Standards im Westen, mit der
Angleichung der Ostentgelte als Kernstiick.
Gefordert werden die Gewerkschaften vor allem

kiinftig auch bei der Regionalisierung des Tarif-
rechts im Linderbereich, denn es ist bereits jetzt
abzusehen, dass die Linder je nach dem Krifte-
verhiltnis versuchen werden, von der Kiindigung
der bundesweiten Regelungen zur Dauer der
Arbeitszeit und zur Hohe der Jahressonderzah-
lung Gebrauch zu machen, um hier Verschlechte-
rungen durchzusetzen. Dass die Gewerkschaften
dem Widerstand entgegensetzen konnen, hat die
Tarifauseinandersetzung mit den Streikaktivititen
— auch in vielen Bereichen der GEW - gezeigt.
Die Erfolge mogen in materieller Hinsicht nicht
jeder Erwartung entsprechen. Es ist jedoch unver-
kennbar gelungen, den Frontalangriff einer Reihe
von Arbeitgebern im Linderbereich auf den tarif-
lichen Schutz schlechthin abzuwehren. Damit
sind auch die Standards bei Bund und den kom-
munalen Arbeitgebern sicherer geworden.

Y Die im Einzelfall mafigebliche Entgeltgruppe wird auf der

Grundlage von Zuordnungstabellen bestimmt. Fiir die am
31. Oktober 2006 vorhandenen Beschiftigten, die nach
BAT/BAT-O eingruppiert sind, sind folgende Entgeltgruppen
mafigeblich:
In den Entgeltgruppen 1 bis 8 befinden sich Beschiftigten,
die in die BAT/BAT-O-Vergiitungsgruppen X bis V ¢ eingrup-
piert sind. Die Entgeltgruppen 9 bis 11 entsprechen den
BAT/BAT-O- Vergiitungsgruppen V b bis III (bei III ohne
Aufstieg nach II a). Die BAT/BAT-O-Vergiitungsgruppen III
(mit ausstehenden Aufstieg nach II a und nach Aufstieg aus IT
a) und II a entsprechen den Entgeltgruppen 12 und 13 und
den Entgeltgruppe 14 und 15 sind die BAT/BAT-O-Vergi-
tungsgruppen I b und I a zugeordnet.
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