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Liebe Leserin, lieber Leser!

Nach einem halben Jahr liegt nun das zweite
gemeinsame ,,GEW-info* beider Offenbacher
Kreisverbénde vor. Unser urspriingliches Ziel,
diese Zeitschrift vierteljahrlich herauszu-
geben, mussten wir aus zeitlichen Griinden
aufgeben. Auch in Zukunft kdnnen wir nicht
mehr als zwei derart aufwéndige Ausgaben
im Jahr versprechen, kirzere Infos zu
aktuellen Themen zwischendurch wird es
jedoch zusétzlich geben kdnnen.

Diese Zeitschrift ist schwerpunktmdRig der
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der
»PISA*-Studie gewidmet. Dass in manchen
Klassen nur wenig gelernt wird, wissen wir
nicht erst seit ,,PISA*. Konsequenzen fir den
Ausbau und die Modernisierung des Bil-
dungsbereichs fordert die GEW seit langem.
Die offentliche Resonanz ist jedoch seit
+PISA“ anders geworden; der Zeitpunkt ist
gUnstig, langst féallige Verdnderungen anzu-
mahnen.

Die ersten, die zu den ,,PISA*-Ergebnissen
Stellung nahmen, waren Politiker, Journa-
listen und Wissenschaftler. Die Wirtschaft
schloss sich lautstark an. Uber die Gewerk-
schaften konnten - in geringerem Umfang -
auch Lehrkréfte in den Medien zu Wort
kommen.

Eine Expertengruppe kam meist zu kurz; die
Schiilerinnen und Schaler. Sie erleben Schu-
le tAglich und konnen sehr viel dazu sagen,
was alles schief lauft. Daher stellen wir ihnen
in dieser Zeitschrift - ebenso wie auf unserer
Homepage - Raum zur Verfugung. Mit ihren
Vorschlégen wollen sie zur Verdnderung der
Schule im Sinne von ,,PISA” beitragen.

Die hier veroffentlichten Beitrdge derer, die
Schule alltaglich aushalten mssen, unter-
scheiden sich in ihrem Tenor wesentlich von
den Verlautbarungen unseres Kultusmi-
nisteriums. Das ndmlich sah sich durch die
»PISA“-Ergebnisse merkwdrdigerweise be-
statigt. Hier zwei Kostproben aus Presse-
erklarungen des HKM: ,Kultusministerin
Karin Wolff sieht die Notwendigkeit der
neuen hessischen Bildungspolitik durch die
am Wochenende bekannt gewordenen
Ergebnisse der internationalen Vergleichs-
studie PISA in mehrfacher Hinsicht ein-
drucksvoll bestétigt. "Ob mit der Unterrichts-

garantie, neuen Lehrplanen oder den zahl-
reichen MaBnahmen zur Férderung schwa-
cherer Schilerinnen und Schiiler: PISA zeigt,
dass wir seit April 1999 im Bildungsland
Hessen auf dem richtigen Weg sind", erklarte
Wolff heute in Wiesbaden.“ (3.12.01)
,Kultusministerin Karin Wolff sieht sich
durch PISA in ihrem Kurs bestétigt. Hessen
habe die Bildung in den Mittelpunkt seiner
Politik gertickt und den Bildungsetat stérker
als alle anderen Bundesldnder gesteigert.
"Damit ist ein Ruck durch unser Land
gegangen"”, sagte Wolff heute .." (13.12.01)

Schon erstaunlich, wie katastrophale Ergeb-
nisse einfach in eine Bestatigung der eigenen
Politik umgedeutet werden. Dass man die
Augen vor den eigenen Schwachen ver-
schliefit und stattdessen lauthals genau das
Gegenteil beschwort, reicht nicht, um wirk-
lich zu besseren Ergebnissen zu kommen.

Narzissmus liegt voll im Trend. Situationen,
in denen Schiilerinnen und Schiiler eigene
Schwéchen nicht sehen wollen, die Notwen-
digkeit, etwas dazu zu lernen, verleugnen
und uns stattdessen grokotzig kommen,
kennen wir alle. Mit der Frage, wie in solchen
Situationen erfolgreich unterrichtet werden
kann, beschaftigt sich ein Beitrag zum
Thema ,,auffélliges* Verhalten.

Empathie spielt in einer narzisstisch geprag-
ten Zeit eine geringe Rolle. Wir setzen dage-
gen auf Solidarisierung, auf Kontakt und
Auseinandersetzung mit anderen Gewerk-
schaften und engagierten Gruppen. Das soll
auch so bleiben. Die Vorlaufzeit, die zur
Erstellung des ,,GEW-info* nétig ist, macht
es allerdings nicht maglich, auf tages-
politische Ereignisse einzugehen. Dafiir
bitten wir um Verstandnis.

Ihr
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PISA 2000 - eine Ubersicht

Freiwillig teilgenommen am ,,Program for International Student Assessment™ (weltweit grote Schulstudie) haben
weltweit:
180.000 15-j&hrige Schiilerinnen und Schiiler aus 28 OECD-Staaten und 2 Nicht-OECD-Staaten
deutschlandweit:
5.000 Schiilerinnen und Schiiler aus 219 Schulen aller Schularten

Untersucht wurden 3 Bereiche
Lesekompetenz (Schwerpunkt)
mathematische und
naturwissenschaftliche Grundbildung

Mittelpunkt der Untersuchung war nicht auswendig gelerntes Wissen, sondern die Féhigkeit
Probleme zu lésen sowie
aus Wissen Schlisse zu ziehen und es im Alltag anzuwenden

PISA geht weiter ...

PISA wird sich Gber vorerst drei Projektzyklen erstrecken:
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

1. Zyklus (P1SA 2000)
Schwerpunkt Lesen; Nebenkomponenten:
Mathematik und Naturwissenschaften

2. Zyklus (P1SA 2003)
Schwerpunkt Mathematik; Nebenkomponenten:
Lesen und Naturwissenschaften

3. Zyklus (PISA 2006)
Schwerpunkt Naturwissenschaften;
Nebenkomponenten: Lesen und Mathematik

Die wichtigsten Ergebnisse:

In allen 3 Kompetenzen liegen die deutschen Schilerinnen und Schiiler deutlich im unteren Drittel des OECD-Durchschnitts.
Der Abstand zwischen den besten und schlechtesten Ergebnissen ist in Deutschland am héchsten.

Der Anteil derjenigen, die noch nicht einmal das unterste Niveau erreicht haben, ist in Deutschland ungewdhnlich hoch.
Auch bei den Hochstleistungen liegt Deutschland unter dem Durchschnitt.

Schwachen zeigen sich vor allem darin, erlerntes Wissen anzuwenden.

Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und schulischer Leistung ist in keinem anderen Land so gravierend.

Kinder aus Migrationsfamilien sind in Deutschland besonders benachteiligt.

Die friihe Sortierung in drei verschiedene Schulformen (H, R, G) fordert nicht die Schwacheren und starkt nicht die
Leistungsstarken.

In anderen L&ndern verbringen die Kinder die Schulpflichtzeit , d. h. 9 Schuljahre, gemeinsam in integrierten Systemen.

In anderen L&ndern sind Ganztagsschulen die Regel.

Sitzenbleiben und Abstufung in niedrigere Schulformen wird nur in Deutschland, der Schweiz und Luxemburg rigide
angewant. zusammengestellt von Thomas Kiele




Das deutsche Bildungssystem ist
sozial ungerecht und nicht sehr effizient

Der Befund der bildungssoziologischen PISA-Studie
ist eindeutig: Die Leistungen des bundesrepubli-
kanischen Bildungssystems gleichen einem pédago-
gischen Albtraum: Deutschland und die Schweiz sind
die beiden L&nder mit den gréRten Unterschieden in
der Lesekompetenz von Jugendlichen aus hdheren
und niedrigen Sozialschichten (PISA 2000, S. 383).

Was beide L&nder gemeinsam haben, ist die frihere
Differenzierung nach nur vier Grundschuljahren in
unterschiedlichen Schulformen. Dabei zeigt sich, dass
beim Ubergang von der vierten in die fiinfte Klasse
nicht vorrangig vergleichbare Leistungsunterschiede,
sondern empirisch nachweishar die Zugehdrigkeit zu
sozialen Klassen die Chance zum Besuch der Real-
schule oder des Gymnasiums bestimmt (Kapitel 8,4:
Soziale Herkuntt und Bildungsbeteiligung).

Sind die Unterschiede in der Leistungskompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland zu diesem
Zeitpunkt noch nicht allzuweit auseinander, &ndert
dies sich im Verlauf der Sekundarstufe in den ver-
schiedenen Schulformen gewaltig: Im untersuchten
neunten Jahrgang Uberschreiten Jugendliche, ,die
aus den sozialen Klassen 111 (Routinedienst-
Ieistungen in Handel und Verwaltung), V-VI (Fach-
arbeiter und Arbeiter) und VIl (un- und angelernte
Arbeiter) zwischen 25 und 35 % nicht die erste
Kompetenzstufe im Lesen™! Nur 32 - 43 % aus diesen
sozialen Klassen erreichen die Kompetenzstufe 2, die
den Anforderungen der Rahmen- oder Lehrplane des
Faches Deutsch fiir die neunte Klasse der Hauptschule
entsprechen.

Die PISA-Studie zeigt auch, dass die Lesekompetenz
entscheidend fiir die mathematische und natur-
wissenschaftliche Grundbildung ist. Auch in diesen
Bereichen werden &hnliche Ergebnisse dokumentiert.

Trotz der friihen Selektion ist das deutsche Bildungs-
system mit seiner Elite, den Gymnasiasten, nicht sehr
erfolgreich. Die Leistungen der besten Jugendlichen
im neunten Schuljahr erreichen nur OECD-Durch-
schnitt.

Im Vergleich mit Deutschland gelingt es Teilnehmer-
staaten mit den besten Testleistungen der Schiilerin-
nen und Schiler die Unterschiede der Leistungs-
kompetenz von Jugendlichen aus hohen und niedri-
gen sozialen Klassen gering zu halten.

Vertiefende Analysen zeigen:

»Eine Entkopplung von sozialer Herkunft und Kom-
petenzerwerb muss offensichtlich nicht mit einem
Niveauverlust erkauft werden. Im Gegenteil: Es deutet
sich eine positive Beziehung zwischen Leseniveau
und Lockerung des Zusammenhangs von sozialer
Herkunft und Schulerfolg an (P1SA 2000, S. 389).

Zeit, in der Schiilerlnnen gemeinsam lernen und sich
austauschen, dauert Ianger als in Deutschland.

* Die Kooperation der Lehrkrafte ist viel ausgeprégter.
Sind bei uns Jahrgangssteams eher die Ausnahme,
sind sie in Finnland, Schweden, den Niederlanden
und anderswo die Regel.

PISA - der schiefe Turm

der deutschen Schulstruktur

Was unterscheidet die Staaten mit guten Testergeb-
nissen von Deutschland?

Die meisten Staaten Ciber dem OECD-Durchschnitt
haben folgende Gemeinsamkeiten:

* Sie beginnen mit einer vorschulischen Forderung
der Kinder ab dem 4. oder 5. Lebensjahr &hnlich wie
der hessische Schulversuch der Eingangsstufe - aber
flachendeckend.

* Sie unterrichten die Schiler gemeinsam in
integrierten Systemen bis zum neunten Schul-
besuchsjahr.

* Ein Ausgrenzen sozial schwacher Schichten wird
vermieden.

*In der Grundschule werden die Kulturtechniken
(Lesen, Schreiben, Rechnen) in Form von indivi-
dualisierten Lernprogrammen vermittelt, die die
Mdglichkeit zu einer friihen Diagnostik von Leis-
tungsschwéchen und binnendifferenzierten Forder-
mafnahmen bieten.

* |n einigen Staaten (z. B. Finnland und Schweden)
gibt es keine Noten und kein Sitzenbleiben. Statt
dessen wird der persdnliche Lernzuwachs doku-
mentiert und bei Schwéchen ein Forderprogramm
aufgestellt. Alle Schilerinnen sollen mitkommen.

* Es wird anders gelernt. Die Aufgabenstellungen sind
praxisbezogener, handlungsorientierter und fécher-
Ubergreifend. Sie sind auch so offen, dass
Schiilerinnen mit unterschiedlichen Lernausgangs-
lagen zu einer Ldsung kommen kdnnen, entweder
alleine oder in Kooperation mit anderen. Projekt-
arbeit hat groRen Anteil. Gute Schiler dbernehmen
Kurse und Nachhilfe fiir schwéchere.

* Die erfolgreichen Lénder haben meistens eine
Ganztagsschule mit einem warmen Mittagessen. Die

* Es wird ein erheblich groRerer Anteil des Brutto-
sozialprodukts fir Bildung aufgewendet. Zum Bei-
spiel finanziert Schweden sein Schulsystem mit 8,6 %,
Deutschland mit 5,9 %. Damit wird dort auch eine
wesentlich bessere Lehrer-Schiiler-Relation erreicht.

Das deutsche Bildungssystem muss sich &ndern!

Deutschland hat ein Schulstrukturproblem. Die Schule
produziert zu viele schlechte und nur wenige gute
Schulabgénger. Die Chance, dass ein Kind einer Kassie-
rerin und eines Arbeiters einen hoheren Schulab-
schluss als die Eltern erreicht, ist in Finnland viermal
groRer als in Deutschland.

Auch die Abschliisse, die zu einem Hochschulstudium
berechtigen, sind von der Anzahl in anderen L&ndern
viel hoher als in Deutschland. Das deutsche Bildung-
ssystem 1uft Gefahr sich international zu isolieren,
was qualifizierte Ausbildung anbelangt. Die Green-
card wird es nicht richten!

Thomas Kiele




Diskussion

Welche Konsequenzen aus PISA" gezogen werden mussen, Uberlegen auf
den folgenden Seiten Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schuler.
Eure Stellungnahmen dazu drucken wir im nachsten Info ab - nur Mut!

In dem folgenden Beitrag will ich meine Sicht
thesenartig vorstellen. Auf Polemik und um-
standliche Beweisfilhrungen wird verzichtet.
Damit werden die Thesen angreifhar sein, und das
ist auch so gewollt. Alle Leserinnen und Leser sind
aufgefordert, sich zu dem einen oder anderen
Punkt zu &uRern und so zu einer Diskussion im
LGEW-info* beizutragen. Diese konnte zu
interessanten Ergebnisse filhren. Also schreibt
uns, liebe Kolleginnen und Kollegen!

Kindertagesstétten und Vorschulbereich

1.1 Die natiirliche Neugier der Kinder auf Natur
und alles, was Menschen machen und gemacht
hahen, muss intensiv befriedigt werden. Die dazu
notwendige Kommunikation in deutscher Spra-
che ist nachhaltig zu pflegen. Frihere sinnvolle
Schwerpunkte wie der Aufbau von sozialer
Kompetenz und Kreativitt sollen weiter aufrecht
erhalten werden.

1.2 Reformen in der Erzieherausbildung sind
demzufolge notwendig: Erweiterung und Ver-
tiefung der Allgemeinbildung, z.B. in Biologie,
Physik, Musik und Sprachdidaktik. Damit
einhergehend sind Status und Einkommen im
Erzieherberuf seiner Wichtigkeit entsprechend
signifikant zu erhdhen.

Einschulung und Grundschule

2.1 Kinder sollten im gegenseitigen Einver-
standnis von Eltern, Erzieher/innen und
Lehrer/innen auch mit fiinf, in Ausnahmeféllen
schon mit vier Jahren eingeschult werden kénnen.
Dies setzt allerdings voraus, dass die Grundschule
relevante Elemente der Vorschulerziehung in ihre
Programme aufnimmt und Spiel-Raume ein-
richtet.

2.2 Demnach miisste eine integrierte Arbeit von
Lehrkréften mit Sozialpddagogen/innen ermdg-
licht werden. Dies setzt Konsequenzen in Aus- und
Weiterbildung beider Berufe voraus.

Sprechen

3.1 Die Sprachkompetenz ist mehr denn jemals
zuvor in das Zentrum der didaktischen und
erzigherischen Arbeit zu stellen. Die Pflege des
Sprechens hat auch die Aufgabe, die Sprach-

PISA und kein Ende - was ist zu tun?

reduktionen und -schadigungen durch die
Massenmedien zu kompensieren. Die Pflege des
Sprechens hat nichts mit monotonem Unterricht
in Grammatik, sondern viel mit Ubungen in
verschiedenen Sprechsituationen zu tun.

3.2 Eine zweite Fremdsprache ist in die Grund-
schule einzufiihren. Welche das ist, sollte die
Schule entscheiden. Wissenschaftlich begleitete
Versuche sind notwendig fiir die Feststellung, in
welchem Schuljahr die zweite Sprache in den
Stundenplan aufgenommen werden soll.

Gemeinsames Lernen versus Selektion

4.1 Die Einheitsschule fiir alle bleibt das Ideal,
also die Gesamtschule als Ganztagsschule.
Angesichts der bildungspolitischen Krafteverhalt-
nisse — eben ein Ideal! Die mittelfristig realis-
tischen Forderungen sind: Férderung der Lern-
prozesse zwischen den Gleichaltrigen, individuelle
Forderung der Benachteiligten und Lern-
schwachen, differenziertes Lernangebot zur
Aktivierung der Neugierde, Ausbau der Schul-
sozialarbeit.

4.2 Der Unterricht ist strukturell zu ver&ndern:
Aufhebung der Zeit- und Raumlimitationen, Aus-
richtung zur  gesellschaftlichen — Realitét,

Methodentraining, Coaching statt Lehren, sinn-
und problemorientiertes Verstehenlernen statt
additivem Lernen und unverbundenem Aufneh-
men von Lehrstoff.

4.3 Unter diesen Voraussetzungen sind allgemein
12 Schuljahre bis zum Abitur genug.

Die Arbeit des Lehrens verdndern

5.1 Der Solipsismus der tradierten Lehrtatigkeit
muss durch neue Organisationsformen der
Zusammenarbeit Uberwunden werden, d.h. ent-
schiedene Suche nach synergetischen Erneuerun-
gen, die auf jeden Fall bisher unbekannte Formen
von Autonomie der Lerngemeinschaften er-
fordern.

5.2 Horizontale Beratung und Kontrolle miissen
an die Stelle hierarchischer Verantwortlichkeiten
treten. Freies kooperatives Lernen und Lehren ist
mit den Grundsétzen des Berufsbeamtentums
nicht vereinbar.

5.2 Das Lehrerstudium bedarf dementsprechend
giner grundsatzlichen Neuorientierung. Die
Zusammenlegung der beiden Aushildungsphasen
sollte ein Teil davon sein.

Der Arbeitsplatz Schule

6.1 Weder fir die Schuler- noch fir die
Lehrerschaft sind die herkémmlichen Raum- und
Zeitstrukturen der Schulen weiterhin zu akzep-
tieren. Fir alle Beteiligten muss die Schule ein
attraktiver Lebens- und Lernraum werden, der
nicht aus Pflicht, sondern aus Neigung aufge-
sucht wird.

6.2 Die Lehrer/innen brauchen Autonomie auf
ihrer Suche nach neuen Wegen in ihrer Arbeit und
Zusammenarbeit. Es wird ihnen dadurch gelin-
gen, das Ansehen ihrer Berufstatigkeit ihrer
Leistung geméR zu erhéhen.

Wolfgang Christian

anfangt.

Wie oft gleichen wir (= Padagoginnen und Padagogen, d. Red.) dem Kinde,
das der Katze eine Schleife an den Schwanz gebunden hat, sie mit einer
Birne futtert, ihr seine Zeichnungen zeigt und verwundert ist, dass die
Undankbare sich taktvoll verdrucken will oder verzweifelt zu kratzen

Janusz Korczak




Die Kindertagesstatten starken

Wenn PISA die Bedeutung vorschulischer Férde-
rung deutlich macht, heiRt das meiner Meinung
nach nicht gleich, dass nun friiher eingeschult
werden miisste. Erfolgreiche Modelle wie die
Eingangsstufe sollten zwar gerade in Brennpunkt-
gehieten vermehrt eingefiihrt werden, und MaR-
nahmen wie Vorlaufgruppen sind unbedingt not-
wendig, wo eine gemeinsame Grundlage fiir den
Unterricht in der Grundschule erst hergestellt
werden muss. Dies gilt auch zur Forderung des
Zweitspracherwerbs bei Kindern, die kein oder nur
wenig Deutsch sprechen.

Insgesamt sollte jedoch nicht Ubersehen werden,
dass Kindertagesstétten in der Regel besser dafir
eingerichtet und ausgestattet sind, kleinen Kindern
Raume zur spielerischen Entfaltung ihrer indivi-
duellen Féhigkeiten anzubieten als die meisten
Schulen. Mit dem Situationsansatz, der Grundlage
der Konzeption der meisten Kindertagesstatten ist,
soll gezielt auf die spezifischen (Entwicklungs-)
Beduirfnisse des jeweiligen Klientels eingegangen
werden. Eine derartige auf die individuelle Situ-
ation des einzelnen Kindes bezogene Abstimmung
des padagogischen Vorgehens stéBt heute noch in
der Schule an Grenzen, wo etwa landesweit gilltige
Lehrpl&ne beachtet werden muissen.

Der Situationsansatz, der vielféltige Mdglichkeiten
vorsieht, den Entwicklungsbedrfnissen des einzel-
nen Kindes gerecht zu werden, muss jedoch in der
Praxis ausgebaut und gestérkt werden, einmal
durch entsprechende Aus- und Fortbildung, zum
anderen durch die Bereitstellung entsprechender
Stundenkontingente.

Die eigenstandige Erarbeitung eines auf die
jeweilige Gruppe bezogenen Curriculums, den der
Situationsansatz beinhaltet, macht deutlich, dass
die Anspriiche an die Ttigkeiten von Erzieherin-
nen und Erzieher weit {ber denen liegen, die nor-
malerweise an eine Fachschulausbildung gestellt
werden konnen. Daher sollte die Ausbildung hoher
angesiedelt werden. Die Anhebung auf Fachhoch-
schulniveau fordert die GEW seit langem. Es ist
nicht einzusehen, warum Bezugspersonen, die mit
ihrer Arbeit wesentliche Fundamente fiir die kind-
liche Entwicklung legen, weniger grtindlich ausge-
hildet und schlechter bezahlt werden als die
Lehrkréfte, die diese Kinder anschliefend unter-
richten. Das in unserer Gesellschaft geltende Prin-
zip ,je jiinger die Kinder/ugendlichen, desto
kiirzer die Aushildung und schlechter die Bezah-
lung der Pédagogen* ist ein Anachronismus. Die
Erarbeitung eines auf die jeweilige Gruppe
abgestimmten Curriculums bengtigt darciber
hinaus entsprechende Zeitkontingente fir die
Vorbereitung.

Zusétzliche Angebote in Kindertagesstétten sollten
ausgeweitet werden. Entsprechend aus- und
fortgebildete Fachkréfte kdnnten mit gezielten
Angeboten z.B. im Bereich der Sprachfrderung
oder der Psychomotorik auf individuelle Ent-
wicklungssituationen einzelner Kinder eingehen.

Vorschulische Bildung findet nicht nur im Kinder-
garten statt. Daher ist die Elternarbeit zu stérken;
die Bildungsarbeit in Kindertagesstatten sollte mit
Bildungsarbeit fiir die Eltern verbunden werden.

Hausbesuche sind aufwandig, aber in der Regel
hesonders effektiv. Auch hierfiir sind entsprechende
Zeitkontingente zur Verfigung zu stellen. Bei
Eltern, die der deutschen Sprache nur einge-
schrdnkt méchtig sind, ist Gberdies die Einbe-
ziehung von Fachkréften, die die entsprechenden
Muttersprachen beherrschen, erforderlich.

Zentral ist die Forderung nach Beschrankung der
GruppengroRe, wenn individuelle Forderung
gestérkt werden soll. Gewerkschaften fordern seit
langem eine Obergrenze von 20 Kindern, wahrend
die Stadte und Gemeinden aus Kostengriinden
maglichst viele in einer Gruppe unterbringen
wollen. In der Praxis sind jedoch auch 20 hé&ufig
2u viel, etwa wenn besondere Probleme im psycho-
sozialen Bereich vorliegen.

Und natiirlich darf auch an sinnvoller Ausstattung
nicht gespart werden. Was die rdumlichen Bedin-
gungen (einschl. AuBengelande) angeht, sollte
nicht vergessen werden, dass die Anpassung der
Stédteplanung an die Forderung nach Wirtschafts-
wachstum, speziell auch der sich standig verdich-
tende Verkehr, Kindern vielerorts kaum Méglich-
keiten mehr Isst, ihre Umgebung selbststandig zu
erforschen. Um so mehr hesteht eine gesellschaftl-
iche Verpflichtung, die Bereiche, in denen sich
Kinder noch selbststandig bewegen kdnnen, groR-
20igig zu dimensionieren und auszustatten.

Michael Kéditz

GEW-TV:

Die neuen hessischen Lehrpléne
werden den Ergebnissen der
,PISA“-Studie nicht gerecht.
Von links: Thomas Findeisen,
Karin SchiRler,

@l Dr. Wolfgang Christian



PISA gegen

Aussieben und

Sortieren

Spétestens seit PISA ist klar: Der Mythos, dass in
moglichst homogenen Gruppen am besten
gelernt wird, gehdrt auf den Miillhaufen. Die
mdglichst friihe Verteilung auf unterschiedliche
Schultypen verstérkt nur die soziale Trennung
und driickt das Leistungsniveau aller, selbst die
optimale Aushildung der Elite funktioniert so
nicht.

Dies sind Tatsachen, die die hessische Kultus-
ministerin nicht zur Kenntnis nehmen will.
Ignorant erklart sie die hessische Bildungspolitik
durch PISA eindrucksvoll besttigt und flihrt mit
der zweiten Schulgesetznovelle ihre bisherige
Linie fort;

* Alle Schultréger werden verpflichtet, ab Jahr-
gangstufe 5 schulformbezogene Klassen ein-
zufiihren.

* Sind die Schiler erst einmal sortiert, hindern die
neuen schulformbezogenen Lehrplane eine echte
Durchlssigkeit, ein Uberwechseln gibt es dann
nur noch in die ,,niedrigere Schulform.

* Verschérfte Versetzungsbestimmungen verstar-
ken die Auslese innerhalb einer Schulform.

* Gleichzeitig wird durch verschérfte Bestimmun-
gen der Ubergang zur Oberstufe erschwert.

* Auch innerhalb der gymnasialen Klientel wird
weiter durch G8-Klassen ausgelesen und
Jbesonders motivierten  Schiilerinnen und
Schiilern das Abitur nach 8 statt 9 Jahren
ermdglicht.

Statt den Zug, der schon lange in die falsche
Richtung fahrt, zu stoppen, wird weiter seing
Geschwindigkeit erhght. Am Ziel sind verstérktere
friihzeitige Ausgrenzung, ein Zunehmen der
sozialen Spaltung und weitere Inkompetenz zu
erwarten.

Aber nicht nur von der hessischen Landesre-
gierung, sondern auch von anderen Gruppierun-
gen werden aus der PISA-Studie lediglich die
Ergebnisse zur Kenntnis genommen, die in ihr
jeweiliges Bildungskonzept passen. Solche Art von

Was Schuler wollen

In den letzten Wochen und Monaten wurde viel
tiber die PISA-Studie diskutiert. Dabei wurden in
den Medien oft Schiiler als ,,dumm" bezeichnet.
Sicherlich lieB diese Studie deutsche Schiiler im
Vergleich zu andern Nationen relativ schlecht
dastehen. Nun ist das eine Tatsache , aber beweist
diese Studie auch tatsachlich, dass wir dimmer
als andere sind???

Das fangt schon im Kindergarten an. Schon in
diesem Alter sollte man die Kinder mehr férdern.
Es gibt héufig Talente, die nicht entdeckt werden.
Die sollte man bei den Schilern suchen und
fordern. Dies kann zum Beispiel in AGs und Wahl-
kursen geschehen,

Bemangelt wird auch oft die Einrichtung von
Schulen. Es fehlt an allen Ecken und Enden. Es

Wir sind nicht dumm, sondern
die Schulen sind veraltet

Fakt ist, das hat die Studie ergeben, dass wir
unsere Fahigkeiten nicht optimal anwenden
konnen. Ein Hauptgrund dafiir ist unser veraltetes
Schulsystem. Bei uns werden Schiler von Anfang
an eingestuft. Es gibt die Guten und die weniger
Guten. Und dann wird nur ein Teil der Schiiler
gefordert. Die langsameren Schiiler bekommen so
oft nicht die notwendige Unterstiitzung - sie
haben Pech gehabt. Wer bei uns nicht gleich
mitzieht, der geht oftmals baden und hat dann
spater im Berufsleben keine Chance mehr.

kann zum Beispiel nicht sein, dass PCs vorhanden
sind, diese aber von vielen Lehrern nicht bedient
werden kdnnen (eine Aushildungsliicke der
Lehrer, die an die Schiller weitergegeben wird).
Man kénnte diese Liste wahrscheinlich endlos
fortsetzen.

Es fehlt natiirlich an Geldern, aber sollte da nicht
unsere Regierung etwas mehr ausschiitten, denn
im Vergleich zu anderen Staaten ist das, was
unsere Regierung fur die Bildung ausgibt, nur ein
Tropfen auf den heilRen Stein.

selektiver Wahrnehmung wirft die Frage nach der
Lesekompetenz der Betreffenden auf.

Wir Kolleginnen und Kollegen sollten dieser
Instrumentalisierung entgegenwirken.

Der ,,PISA-Schock™ kann stattdessen die Mdglich-
keit bieten, Schule, ihre Finanzierung, ihre Struk-
tur, die gesellschaftliche Wertigkeit von Bildung,
die Lern- und Arbeitsbedingungen in der Schule
neu zu tiberdenken und anders zu orten.

Uberlassen wir die Meinungsfiihrerschaft nicht
nur den Politikern und Interessengruppen.

Fuhren wir sie an den Schulen in Konferenzen,
an padagogischen Tagen, mit dem Kollegium und

mit der Schul-
gemeinde.
e
¥ [ T
-
Gisela Beez

Weiter sollten sich unsere Regierung und unsere
Schulen mal Giberlegen, wie sie uns den Unter-
richt schmackhafter machen kdnnten. Dafiir wird
nicht immer nur Geld bendtigt.

GESTALTUNG DES UNTERRICHTS

Man kénnte zum Beispiel den Unterricht
interessanter gestalten, indem man aktuelle
Themen durchnimmt. So sollte beim Lernen von
Fremdsprachen nicht immer nach einem Lehr-
buch vorgegangen werden, sondern die Sprache
sollte an Hand von kleinen Rollenspielen, einer
Unterhaltung etwa, erlernt werden. Was niitzt es
uns, wenn wir Vokabeln gelernt haben, sie aber
nicht im Gesprach anwenden bzw. aussprechen
konnen?

Man sollte vielerlei spielerisch erlernen. Nicht dass
Sie mich missverstehen, aber reines Pauken und
Auswendiglernen heiBt noch lange nicht, dass
man eine Sprache auch SPRECHEN kann!

Viele Schiler finden naturwissenschaftliche
Fécher langweilig. Das liegt daran, dass dort nur
mit Fachbegriffen und Formeln um sich geworfen
wird, anstatt an Hand von Versuchen zu zeigen ,
was uns z.B. die Chemie und die Physik im Alltag
bringt.



Die Lehrer sollten vom Lehrbuch abweichen und
uns stattdessen praktische Dinge, die uns spater
von Nutzen sind, beibringen.
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lich weiterbringen. Aber wer muss als Kaufmann Hom e KSR mace

oder als Koch das Periodensystem kennen??? —
Interessieren wirde ich mich dafiir eher, wenn ich
wisste, wie ich dieses Wissen anwenden kann.
Darliber habe ich aber leider noch nichts gelernt.
Sorry fiir diese teilweise harten Worte, aber denkt
mal dariiber nach!

Niels Nyncke, Schillervertreter SIL AUTIRLAE Vo VR B CHT €3 Gadbat S6eDsT !
ki WiT Wil Lpdy HonT At

1 x - werden, erst einmal mit ein paar Klassen-
WI e d I e SC h u I e Ve ran d e rt kameradinnen und Klassenkameraden diskutie-
- - ren kBnnen. Wir htten gern, dass die Lehrer uns

We rd e n m u SS1 d al N It Wi r die Gelegenheit geben, 5-10 Minuten mit unseren
Tischnachbarn zu reden, nachdem ein Thema

g e r n e I e r n e n vorgestellt wurde, bevor wir dann vor der ganzen

Klasse etwas dazu sagen sollen.
Wir Schilerinnen und Schiler wollen in den  Wir wollen Themen im Unterricht behandeln, die

Pausen Musik héren, um uns ein bisschen vom  uns alle interessieren. Wir wollen interessante
vorigen Unterricht zu erholen. Genauso wig wirin -~ aktuelle Themen. Wir kbnnten z.B. dariiber
den Féchern Werken und Textil beim Arbeiten  sprechen, was der Euro eigentlich bringt. Wir
Musik horen kénnen. Wenn wir in diesen beiden ~ wilrden gern Cber aktuelle Filme reden. Wir
Fachern Musik héren, macht es uns mehr Spa® ~ mdchten die unterschiedlichen Musikarten
2u basteln und zu nahen, und die Musik stort  besprechen. Gewalt ist ein Thema, das uns schr ~ Wir wollen auch etwas Abwechslung im Unter-
auch den Unterricht nicht, weil wir etwas beschaftigt, und wir wollen auch wissen, was i~ icht. Wir wollen zB. Lockerungsiibungen

Wir Schiilerinnen und Schiiler wollen etwas von
den Lehrern, und zwar: Alle Lehrer sollen uns
genau zuhdren, wenn sie von uns gefragt werden,
weil wir etwas nicht verstanden haben, und es uns
dann wirklich genau noch mal erklaren!

praktisch tun, der Umwelt so passiert. Die Lehrer sollten ihre  Machen, um neue Kraft zu bekommen, oder ein
Wir wollen gerne helle Farben und Pflanzen n  Schilerinnen und Schler fragen, wes sie fir ~ Pear Spafse machen, damit der Unterricht nicht so
. . : mst ist.
den Klassenraumen haben, weil es dadurch gleich T emen durchnehmen wollen. EISLS
viel freundlicher aussieht. Wir Schiilerinnen und Schiiler mdchten Gber die
Themen, die im Unterricht durchgenommen Sandra Straube

Und so soll es nicht aussehen!

Fotografische Beitrage
zum Thema leisteten
Melanie RoR,
Natascha Nadj und
Nadja Helfmann.

Die Fotos zeigen
Detailaufnahmen aus
Offenbacher Schulen.

Rechts ein Loch in der
Decke, durch das es in die
Schule regnet. Weitere
Fotos der drei auf den
Seiten 12 und 14.




So wunschen wir uns
die Schulen der Zukunft

Schulen sollten von aufen einladend wirken.

Schulhofe sollten mehr Grinanlagen mit Tischen
und Banken haben, damit man sich in den
Pausen hinsetzen kann.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Autos sollten
ausreichend Parkplatze zur Verfiigung stehen.

In der Schule sollte warmes Essen angeboten
werden, damit Schiilerinnen und Schiilern, die
nachmittags Unterricht haben, ein Mittagstisch
angeboten werden kann.

Die Toiletten sollten sauber sein. Sonst mégen wir
sie nicht benutzen und warten, bis
wir zu Hause sind. Und wer ,,muss”,
kann sich nicht konzentrieren.

Wir wiinschen uns eine Cafeteria
mit Verkaufsfenster zum Schulhof,
damit wir uns im Sommer von
auBen Essen und Trinken kaufen
kénnen.

Oft wirken Schulen von auBen
langweilig und trist, da sie meist
grau oder weiRl gestrichen sind.

In jeder Schule sollte ein Fahrstuhl eingebaut
sein, damit Behinderte eine gréRere Auswahl an
Schulen haben.

Es sollten gentigend Klassenréume zur Verfiigung
stehen, so dass jede Klasse ihren eigenen Raum
hat.

In den Klassenrdumen sollten bequeme Tische
und Stiihle stehen. Die RAume sollten eine warme
Atmosphére ausstrahlen (z.B. farbige Wénde,
Pflanzen).

Zudem sind sie haufig dreckig und
beschmiert. Das sollte anders
werden!

Weil die Schiler oftmals bis 15.00

Uhr Schule haben, sollte die Cafeteria téglich
gedffnet sein. In jeder Schule sollte es einen Kiosk
geben, damit die Schiiler die Mdglichkeit haben,
sich zwischendurch etwas zu essen und trinken zu
holen.

Die Ausstattung der Klassenrdume bzw. der
Fachraume lsst in den meisten Schulen zu wiin-
schen ibrig. Beispielsweise fehlen in Schulen PCs
und Fachkrafte, die sie warten und mit ihnen
umgehen konnen!!!

von links nach rechts; oben: Benjamin, Andreas, Sadaf
Mitte: Sabine, Silke, Peter, Sandra, Roberta
unten: Asadullah, Niels (alle Kathe-Kollwitz-Schule, Klasse 11s1)

Auch die naturwissenschaftlichen Fachréume
lassen zu wiinschen Cibrig. Sie missen besser
ausgestattet werden. Oft konnen Schiiler-
experimente nicht durchgeftihrt werden, weil es
an Material mangelt.

Eine bessere Ausstattung wiinschen wir uns auch
fir die Schulbibliothek. Diese sollte méglichst
sténdig gedffnet sein. Die Schiler sollten sich alle
Informationen, die sie z.B. fiir Referate bendtigen,
dort besorgen kénnen.

Es sollten kleinere Klassen gebildet werden, um
ein intensiveres Lernen zu gewahrleisten.

In jedem Klassenraum sollte ein PC mit
Internetanschluss stehen.

Unterrichtsthemen sollten mit den Schiilerinnen
und Schiilern gemeinsam gewahlt werden.

Die Lehrer sollten mehr auf schwéchere
Schiilerinnen und Schiiler eingehen und ihnen
helfen, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

In den naturwissenschaftlichen Fchern sollte
mehr praktisch unterrichtet werden (wir wollen
2.B. dfter selber Versuche machen).

Es sollten mehr Auslandsfahrten und Schiiler-
austausch stattfinden, um das Lernen von Fremd-
sprachen zu erleichtern.

Es sollte zusétzliche Wahlfécher und AGs geben,
in denen die Schiilerinnen und Schler ihren
jeweiligen Interessen nachgehen
kénnen.

Alle Schilerinnen und Schiler
sollen Sportunterricht bekommen.
Daflr braucht jede Schule ihre
eigene Sporthalle.

Julia, Roberta, Silke, Kerstin, Sandra

In kleineren Klasse wiirden auch
die schwécheren Schiiler besser
zum Zuge kommen. Sie kénnten
sich nicht mehr -- wie oft in groRen
Klassen - hinter der Vielzahl von
Schiilern verstecken. Der Lehrer
hatte einen besseren Uberblick und
konnte mehr auf Einzelne eingehen.

Die Schiiler finden den Unterricht teilweise
langweilig. Er ist oft zu strikt an den Lehrplénen
orientiert. Um mehr Interesse fiir den Unterricht
zu wecken, sollten die Klassen die Themen mit

Was uns das Lernen erleichtern wurde

auswahlen kdnnen.

Neben dem reguldren Unterricht sollten den
Schiilern mehr Arbeitsgruppen angeboten werden.
Zum Beispiel wiinschen wir uns Computerkurse.

Asadullah, Peter, Sabine, Niels



Fiir viele Verbesserungen an unseren Schulen
bréuchten die Schulen mehr Geld. Das stellt der
Staat nicht zur Verfigung. Er steckt es lieber in die
Riistung oder andere Dinge, die nicht so wichtig fiir
unsere Zukunft sind wie eine gute Aushildung.

Daher Uiberlege ich zuerst, wie man Verénderungen
durchfiihren kann, die wenig kosten. Ich fange an
mit dem Verhalten von Lehrern und Schiilern.

Wir Schiiler sind keine Unschuldsengel, Klar, aber
wir wollen auch Rechte haben. So das Recht auf
eine eigene Meinung, das in der Schule oft massiv
beeintréchtigt wird mit Sétzen wie etwa: ,,Setz dich
wieder hin oder...ich trage dir eine sechs ein!!* oder
.U kannst gehen und deine Eltern kommen mal
hierher!!*

Lehrer sollten einem zuhdren, solange die
Diskussion sachlich verl&uft und bei keiner Seite
uniiberlegte Aggressionen ausldst. Sie sollten also
méglichst immer ruhig bleiben.

Natiirlich gibt es auch regelrechte ,Arschgeigen
unter Schilern. Da gibt es den Super-Skinhead und
100% -igen Nazi, der meint, mit seinen Freunden
ginen tiirkischen Mitschiiler ,,drgern® zu milssen.
Da gibt es das Modepiippchen, das nichts besseres zu
tun hat, als sich zu schminken und mit ihrem
bloden ,,Ich bin doch so siiR“-Getue ihre Noten
verdienen will. Diese Leute nerven; sie stéren den

Unterricht, indem sie versuchen, sich wichtig zu
machen, denn alle gucken sie an, aber dabei gehen
sie uns nur auf die Eier.

Wenn der Lehrer einen von ihnen dran nimmt, heift
es. ,konnen sie es vielleicht noch einmal sagen?”,
weil sie nicht aufgepasst haben; oder der Lehrer
ermahnt sie und dann kommt es zu den
unsinnigsten  Diskussionen, weil sie beleidigt
reagieren.

JArschkriechern™: immer das machen, was andere
wollen.

Finanziell gesehen kénnte man mal an Stelle neuer
Blros filr Abteilungsleiter eine anstandige
Aufenthaltshalle oder einen Aufenthaltsraum, der
verschiedene Mdglichkeiten anbietet, sich zu
entspannen, einrichten - flr Schiler wie Lehrer!!!

Mit zusétzlichen Geldern sollte man Schulblicher,
die auf dem neuesten Stand sind, in ausreichender

Wir wollen mehr
Spald am Lernen

Lehrer und Schiiler sollten sich gleich behandeln.
Lehrer sollten uns nicht mit tibertriebener Autoritét
kommen und Schiiler nicht mit einer ,,leck mich
doch“-Einstellung, das macht ndmlich alles nur
noch schwerer als es ohnehin schon ist.

Wo wir beim Thema Autoritt sind: Lehrer genieRen
einfach zu viele Vorrechte. So kénnen sie in einem
warmen Zimmer rauchen - und wir nur drauen.
Schiiler bekommen selbst mit 18 noch Briefe nach
Hause, damit sie machen, was andere (=Lehrer)
von ihnen wollen. Auf den meisten Schulen werden
wir nicht zu Individuen erzogen, sondern zu

Menge zu beschaffen.

Die Schulen sollten zusatzliche kreative und
sportliche Nachmittagsangebote einrichten. Hier
konnten Schiiler ihre Talente ausprégen. Gerade
Schiiler, deren Eltern nicht so viel Geld haben, dass
sie teure Vereinsbeitrage zahlen kdnnen, konnten
hier ihren Interessen nachgehen.

Allerdings: mit Geld allein ist es auch nicht getan.
Aus dem Gegeneinander, das durch Konkurrenz und
Hierarchie entsteht, muss ein Miteinander werden.

Andreas

Nina Gockel zeichnete die von Andreas beschriebene Schulklasse: Skins und Modepiippchen nerven, und der Lehrer droht mit “Sechsen”.



,YZAuffalliges*

Lehrkréfte haben zunehmend mit Schilerinnen und
Schiilern zu tun, die durch massive Storungen des
Unterrichts auffallen. In einigen Schulformen machen
ganze Klassen deutlich, dass sie ,.keinen Bock haben®,
Dass in derartigen Milieus die Lernerfolge gering sind,
versteht sich von selbst. Aus der Untersuchung der
Hintergriinde dieser Problematik sollen Uberlegungen
abgeleitet werden, wie eine Schule aussehen kann, in
der reibungsloser gelernt werden kann.

Verhalten

Oft hat die Lehrkraft einen schweren Stand in einer
Klamauk-Atmosphére. Die ,,fun-generation” nimmt
Gestalt an.

Dies alles erscheint zunachst als Ruicksichtslosigkeit.
Zu konstatieren ist jedoch die Unfahigkeit bzw.
Unwilligkeit vieler Schilerinnen und  Schiiler,
Gespréchen, in denen nicht die momentanen Beduirf-
nisse der eigenen Person im Vordergrund stehen, auch
nur ansatzweise zu folgen. Besonders schwierig ist die

Wie die Schule nicht
alles noch schiimmer machen
kOnnte

12

Mehr als 10% der Schiilerinnen und Schiiler miissen
als psychisch belastet und aufféllig im Verhalten
betrachtet werden; mit einem Anstieg auf bis zu 20%
muss neueren Forschungsergebnissen zufolge gerech-
net werden. Ahnlich hoch ist der Anteil negativer
Schulkarrieren. So verlassen in der Stadt Offenbach
13% der Schilerinnen und Schiiler die Schule ohne
Abschluss, im umliegenden Landkreis sind es ,,nur*
9% (Zahlenangaben: Staatliches Schulamt Offenbach
(Hg.), Verhaltensauffallig - Schiilerproblem oder
Schulproblem? Offenbach 2001).

Haupt- und Berufsschulklassen, in denen Schiilerin-
nen und Schiller in der Pubertét unterrichtet werden,
haben einen besonders schlechten Ruf. Aber auch in
anderen Schulformen nehmen die Probleme zu. Eine
aktuelle Hamburger Studie ergab, dass Jungen in den
Klassenstufen 7 und 8 der Gymnasien ,,prak-
tisch nichts mehr dazu lernen”; dies ganz
besonders, was den Erwerb sprachlicher [
Kompetenzen betrifft (Erziehung und |
Wissenschaft 2/2002, S.20).

So verschiedenartig die Erscheinungsformen
auch sein magen, die folgenden habe ich in
als schwierig geltenden Klassen regelmaRig
heobachtet: Auffallig ist ein groRes Malt an =
Unruhe. Wenn jemand etwas mitzuteilen hat,
muss siefer das sofort tun. Egal, ob die
Mitteilung zum Unterrichtsthema gehdrt oder
nicht. Egal, ob sie an die Klasse gerichtet ist
oder an Einzelne. Und davon ist oft auch die
Lautstdrke unabhéngig. Ein konzentriertes
Unterrichtsgespréch ist vielfach kaum mdg-
lich, spontane Bediirfnisse sind anscheinend
kaum aufschiebbar. Das betrifft Toiletten-
génge, bei Alteren das Rauchen; etwas zu
essen holen, organisatorische Fragen klaren,
alles soll sofort geschehen. Typisch ist, mitten
in einer zentralen Erlauterung, die unter-
brechende Frage: ,Kann ich eine Schul-
hescheinigung haben?".

y

Behandlung von Themen, die von der eigenen Lebens-
welt entfernt sind. Politik, wozu denn? Was schert uns
2.B. Afrika? Ausnahmen sind bei bewegenden Ereig-
nissen (wie nach dem 11.9.2001) méglich, aber auch
hier verlieren viele bald die Lust, wenn es in die Tiefe
geht oder komplexer - und damit schwieriger - wird.

Uberhaupt ist die Bereitschaft, Anstrengungen jeder Art
auf sich zu nehmen, gering. Wenn es schwierig wird,
tritt heftige Abwehr auf den Plan. In derartigen Fallen
»haben wir schon alles verstanden®, auch wenn dies
ganz offensichtlich nicht der Fall ist; die Unruhe und
die Bedirfnisse, den Klassenraum zu verlassen,
steigern sich enorm; und im Zweifelsfall st der Lehrer
an allem Schuld. Ich schlage vor, derartige Gefuhle
Ernst zu nehmen und zu untersuchen, anstatt mit
Druck zu reagieren.

Detailaufnahme aus einer Offenbacher Schule (vgl. S. 9)

Diese Gefiihlslage korreliert mit GréRenvorstellungen,
die viele Schilerinnen und Schiiler von ihren eigenen
Leistungen, Fahigkeiten und Lebensperspektiven
haben. Deutlich werden diese nicht nur bei unrea-
listischen Berufszielen, sondern z.B. auch bei Notenhe-
sprechungen. Kaum nachvollziehbare Empfindlich-
keiten werden hier sichthar, Es gibt Schilerinnen und
Schiller, denen eine 2+ schon als Krankung erscheint.
Aber auch jede andere Art von auch nur ansatzweise
kritischen Hinweisen wird allzu oft als schwere
Beleidigung verbucht. Wenn es dann aber ,.zum
Schwur kommt®, tauchen viele plétzlich ab. Wenn
Leistungen gezeigt werden sollen, am Ende noch in
ginem auch anderen zugang-lichen Rahmen (wenn
etwas z.B. einer anderen Klasse vorgeftihrt werden
soll), tritt haufig verbliiffende Angstlichkeit auf.

Ein Schlissel zum Verstdndnis des beschriebenen
Verhaltens liegt vielfach in tigfen Angsten, was die
Fahigkeiten, Chancen und den Wert der eigenen
Person (iberhaupt betrifft. Viele Pédagogen spiiren
schon ganz intuitiv, dass z.B. hinter dem jugendlichen
GroRmaul, das Anforderungen jeglicher Art nicht die
Bohne zu interessieren scheint, in Wirklichkeit ein
Mensch steckt, der sich seiner selbst in hohem MaRe
unsicher ist. Und eine Anforderung, die diese miihsam
Uberspielte Unsicherheit spiirbar werden Iasst, weckt
allzu leicht Wut, die sich gegen die Person richtet, die
die Anforderungen stellt, also hier die Lehrkraft.

Eine &hnliche Wut ist hdufig auch zu registrieren,
wenn Konflikte der Schiilerinnen und Schiiler unter-
ginander auftreten. So machen vermehrt verfeindete
Cliquen in Klassen das Arbeiten sehr schwierig. Gegen
AuBenseiter wird oft recht gnadenlos vorgegangen.
Viele Schiilerinnen und Schiler wollen Unter-
schiedlichkeiten nicht tolerieren. Jemand, der anders
drauf ist, stellt auch die eigene Person (bzw. das eigene
Design) in Frage, und das scheint schwer auszuhalten.

Die Abwehr gegen alles, was eigene Unzuléng-
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lichkeit splirbar werden lassen knnte, macht
das Unterrichten schwierig. Wo es notwendig
ware, sich mit den eigenen Liicken auseinan-
der zu setzen, Neues zu lernen, tritt heftiger
Unmut auf. Probleme werden nicht bewltigt,
weil das Sichtbarwerden eines Lernbedarfs
bereits als Verletzung erlebt wird. Unterrichts-
stérungen kdnnen somit die Funktion haben,
neuerliche Krankungen zu verhindern.

i

k

Die Situation in Klassen, in denen Unterrichts-
stérungen die Regel sind, ist mitverantwort-
lich fiir die hohe Belastung, die unser Beruf
mit sich bringt. Aber auch die Schilerinnen
und Schiller in diesen Klassen sind keineswegs
2ufrieden. Sie sind selber Gber die Unterrichts-
stérungen erbost (wobei sie die eigene Beteili-
gung dabei in der Regel kaum wahrnehmen),
langweilen sich, empfinden die Zeit in der
Schule als sinnlos; und im Hintergrund lauemn
Zukunftsangste, weil Lernerfolge aushleiben.




Wenn Lehrkréfte verschlissen werden, Schiilerinnen
und Schiiler wenig lernen und sich vorwiegend negati-
ve Haltungen verfestigen, ist dies nicht weiter hinzu-
nehmen. Wie k&nnen wir mit dieser Situation so um-
gehen, dass ein erfolgreiches Lernen wieder méglich
wird? Kbnnen wir die Schule so gestalten, dass ent-
sprechende Reifungsprozesse angeregt werden? Und
welche Unterstiitzung brauchen wir dazu? Hilfreich fir
die Beantwortung dieser Fragen kann dabei der Blick
auf erfolgreiche Konzeptionen im psychotherapeu-
tischen Bereich sein.

Vor einer Problematik, die interessante Parallelen
aufweist, stand in den 70er Jahren die Psychoanalyse.
Die Behandlung erfolgte vielfach noch nach Mustern,
die Jahrzehnte zuvor entwickelt worden waren.
Gleichzeitig verdnderten sich die Probleme, die die
Klienten mitbrachten. Statt zwanghafter Neurosen
herrschten vermehrt Borderline- und narzisstische
Stérungen vor, die kaum therapierbar schienen. Mit
stark zunehmender Tendenz: ,,In den Fallen, in denen
Menschen heute therapeutische Hilfe in Anspruch
nehmen, liegen fast immer Begintrachtigungen des
Selbstwertgefiihls zugrunde®, schrieb Wintels 30 Jahre
spater (in: Andreas Wintels, Individualismus und

{ibrigens besonders haufig Kinder aus Migranten-
familien verkraften.

Zur Entwicklung eines stabilen Selbst ist das Erleben
gigener Effektanz (Selbstwirksamkeit) notwendig
(Ernest Wolf, Theorie und Praxis der psycho-
analytischen Selbstpsychologie, Frankfurt/Main 1998).
Durch das, was ich selbst bewirken kann, erfahre ich,
wer ich bin. Wolf fordert daher dazu auf, sich auf
~optimale Responsivitat“ zu beschranken: Kinder
brauchen zur Entwicklung ihrer Fahigkeiten nur dann
Unterstiitzung, wenn sie allein nicht weiter kommen.
Denn wenn es gelingt, etwas selbststandig zu bewirken,
wird das Selbstwertgeftihl in besonderem Maf3e gestarkt.

Eltern, die selbst narzisstisch bedurftig sind, kénnen
die Entwicklung ihrer Kinder hier kaum unterstiitzen.
Sie haben die Tendenz, ihr Kind zu ,,iberspiegeln®. Sie
sehen im Kind sich selbst, und indem sie es zu einer
Prinzessin oder einem Prinzen machen, machen sie
sich selbst zum Konigspaar. Oft ist es fiir sie unertrag-
lich, die Gefiihle mitzuerleben, die ihr Kind hat, wenn
es etwas immer wieder probiert, aber es zunéchst nicht

nur funktionieren, wenn das Gegeniber den Mut hat,
authentisch aufzutreten und die eigenen Grenzen
deutlich zu machen. Wenn Eltern bzw. Padagoginnen
und Padagogen aber zu sehr selbst darauf angewiesen
sind, von den Kindern positiv gespiegelt zu werden,
kann dieser Prozess nicht gelingen.

Reifungsprozesse ermdglichen, dass auch Erfahrun-
gen, die sich nicht auf Personen heziehen, Selbst-
objekterfahrungen ermdglichen. So konnen etwa
kulturelle oder politische Identifikationen zur Stabili-
sierung des eigenen Selbst beitragen.

Gelingt die Entwicklung, wird der Umgang mit
Selbstobjekten reifer. Es ist nun maglich, in ihnen,
soweit es sich um andere Menschen handelt, Personen
mit eigenstandigen Wiinschen und Bedtirfnissen zu
sehen, und das eigene Selbst ist nicht bedroht, wenn
einmal nicht die gewlinschte Resonanz erfolgt.

Auch im kulturellen und politischen Bereich ist es
dann maglich, Enttuschungen zu verarbeiten und
eine Weltsicht zu entwickeln, die neben ,schwarz* und
Weil“ eine zunehmende Anzahl von Grautonen

Narzissmus, Mainz 2000, S.22). In dieser Situation
entwickelten Kohut und seine Mitarbeiter die Selbst-
psychologie, die ermdglicht, diese Problematik vor
ihrem gesellschaftlichen Hintergrund zu verstehen und

N we=

'l.l Al Ly ofH Qi el Tl
Ilu-f" gt AT uj.'..

Mooy L BOET

| DOl St LFE LG Bas | OF -l ol il DEA
| oDER S Ll wr DT Laasbr oL B LEAD LEB#HL
AT 1| Asain PiLEuEE UEADeEs

erfolgreich zu behandeln. Interessanterweise naherten
sie sich dabei methodisch in einigen Punkten der
Humanistischen Psychologie an.

Der Selbstpsychologie zufolge werden Selbstsicherheit
vermittelnde Strukturen im Kontakt entwickelt. In der
Spiegelung durch Andere erfahren wir, wer wir sind.
Eine zentrale Rolle spielen ,Selbstobjekte”. In
Erfahrungen mit ihnen, oft anderen Menschen, zu
denen eine enge Bindung besteht und die den eigenen
Bedurfnislagen verstandnisvoll - gegentberstehen,
findet sich das Selbst und konsolidiert sich zu einem
Ganzen. ,,Selbstobjekterfahrungen vitalisieren, stei-
gern das Selbstwertgeftihl und fordern Reifungs-
prozesse; wir brauchen wie die Luft zum Atmen. Damit
rdumt die Selbstpsychologie auch mit der Vorstellung
auf, wir kénnten uns zu vollstdndig unabhéngigen
Individuen entwickeln, die Anderer nicht mehr
bedurften.

JAndere in diesem Sinne sind zundchst Bezugs-
personen, die in der Lage sind, sich in die kindlichen
Bediirfnisse einzufiihlen. Die Auflosung familiérer
Beziehungsstrukturen nimmt in unserer Gesellschaft
jedoch zu. Vielfach ist eine Verlasslichkeit nicht
gegeben, weil Trennungen Unsicherheit vermitteln
und/oder Eltern durch eine Gberfordernde Berufs-
tatigkeit - oder auch aufgrund eigener Bedtirftigkeit -
nicht in der Lage sind, ihre eigenen Beduirfnisse um die
ihres Kindes willen zuriickzustellen.

Auch die von der Wirtschaft geforderte Mobilitét hat
hier ihren Preis: Umzlige machen den Aufbau neuer
Beziehungsgeflechte notwendig. Vielfache Wechsel -
auch der hauptschlichen Bezugspersonen — miissen
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schafft. Sie haben die Tendenz einzugreifen und dem
Kind alle Schwierigkeiten abzunehmen. Damit verhin-
dern sie zugleich, dass ihr Kind Modelle dafur
entwickelt, eigenstndig Probleme zu ldsen. Sie
konnen es schwer aushalten, wenn ihre Kinder begin-
nen, eigene Schritte zu gehen, weil sie ihre Bedirftig-
keit zur Aufrechterhaltung der eigenen Stabilitat
brauchen.

Das Entdecken der weiteren Umwelt ohne Eltern, das
Erleben der eigenen Selbststndigkeit in einer
Kindergruppe, die durch Feld und Flur streift, ist fir
Kinder heute schon aufgrund des zunghmenden
Verkehrs kaum noch mdglich. Oftmals mussen sie
durch die halbe Stadt zu ihren Spielgefdhrten
chauffiert werden, und Erwachsene sind meist
»helfend” zur Stelle, wenn es einmal schwierig wird.

Die Autonomie des Individuums wird in der weiteren
Entwicklung gestarkt durch ,,aversive” Spiegelungen.
Besonders bei Jugendlichen spielt dieser Vorgang eine
groBe Rolle. Ich erfahre auch, wer ich bin, wenn mir
ein anderer zeigt, wer und wig ich nicht hin. Das kann

aufweist. Unterschiedliche Realitéten konnen so
akzeptiert werden. Erst die Vorstellung, dass auch
andere Wahrnehmungen und Einstellungen als die
eigenen ihren Wert und ihre Existenzberechtigung
haben, macht einen tiefen und gleichberechtigten
Austausch  mit anderen  Menschen  madglich.
Voraussetzung ist natiirlich, dass auch die Eltern bzw.
Pédagoginnen und P&dagogen féhig sind, die
Realitéten anderer zu ertragen.

Unsere vernetzte und damit auch komplexer geworde-
ne Welt erschwert jedoch einfache Orientierungen.
Versuche, die Welt in ,,qut“ und ,,bose” einzuteilen,
kénnen zwar kurzfristig faszinieren, werden aber in der
Regel bald von der Realitét eingeholt. Klare Strukturen
sind nicht ohne Weiteres erkennbar. Dies auszuhalten
erfordert ein hohes MaR innerer Stabilitét. Fehlt diese,
kénnen sich Gefilhle von Unsicherheit und Haltlosig-
keit verstérken. Auch die Katastrophen und Kriege, mit
denen wir vermehrt konfrontiert werden, tragen zur
Ausbreitung von Gefiihlen der Hilflosigkeit bei.
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Die Medienindustrie gaukelt dagegen eine zumindest
am Schluss meist ,,heile Welt“ vor. In der Identifikation
mit omnipotenten Heldinnen und Helden kénnen wir
uns fir einen Moment unserer Unsicherheit entledi-
gen. Hier ist alles mdglich, auler der Umsetzung in
unseren Alltag. Im Vergleich mit den Medienhelden
jedoch sind wir alle Versager. Wer den Aufstieg von
Tellerwdscher zum Milliondr nicht schafft, wer nicht so
perfekt ist wie die Figuren, die uns in den Medien
vorgefiihrt werden, hat schon verloren. Der Weg zum
Erfolg aber bleibt im Bereich des Magischen. Stetes
Bemiihen ist er jedenfalls nicht. Und scheint nicht tat-
séchlich eher Zufall eine Rolle zu spielen bei der Frage,
wer zu etwas kommt und wer nicht? Lohnen die Mihen
giner soliden Ausbildung, wenn hochqualifizierte
Akademiker/innen arheitslos werden? Erfolgreich
scheint, wer reich (geerbt) und schon ist, und dazu
kann schulische Bildung nicht verhelfen. Begriindete
Zukunftsangste haben auch die, die in der Schule
erfolgreich sind.

Foto: Reinhard Krause (taz) mit frdl. Genehmigung

Wenn nun die Reifungsprozesse misslingen, besteht die
Gefahr, dass die betroffene Person nur oberfléchliche
Kontakte eingeht, Auseinandersetzungen vermeidet
und stattdessen Erlebnisse sucht, die mit einem Gefiihl
von GroRartigkeit verbunden sind. Dies ist oft mit
Siichten verbunden; das zu GroRenerlebnissen ver-
helfende Kokain ist nicht umsonst Modedroge.

Die Beschaftigung mit eigenen Defiziten wird sorgféltig
vermieden. Die Stabilisierung des eigenen fragilen
Selbst steht so sehr im Vordergrund, dass jede Empathie
flr andere Menschen fehlt. Andere dienen lediglich als
Objekte, die benutzt werden; ihre Bedirfnisse werden
kaum registriert, sie spielen keine Rolle. Im Gegenteil
kann es von eigenen Unzulénglichkeiten entlasten, die

Schwéchen anderer herauszustellen. Mobbing hat in
der Regel diese Funktion.

Wir sollten im Auge behalten, dass es sich dabei
keineswegs um Bosheit, sondern um Selbstheilungs-
versuche handelt, die notwendig misslingen mssen.
Auch ein tiefes Verstehen der eigenen Person ist dabei
ausgeschlossen, Schein statt Sein ist die Devise.

Diese Problematik weist Uber die einzelner Schiilerin-
nen und Schiiler weit hinaus. Mir fiel vor kurzem gin
Plakat der ,,Dresdner Bank™ auf. Ein vor seinem
Spiegelbild(!) stehender junger Mann fragt sich: ,,Soll
ich sie zum Essen einladen? Oder gibt's noch bessere
Geldanlagen?. Wo keine Empathie mdglich ist,
verkiimmert Resonanz zur Rendite.

Narzisstische Strukturen sind Zeitgeist. Wir finden sie
wieder in Kultur und Politik, in den ,Blasen der
Borsen, in der Verfolgung wirtschaftlicher und politi-
scher Ziele ohne Riicksicht auf soziale und 8kologische
Folgen, aber bei gleichzeitiger medienwirksamer
Verheiung von Verbesserung. Vordergriindig ist s
entlastend, nicht anzusehen, was durch das eigene
Handeln in einem nicht auf Solidaritét, sondern auf
Profit ausgerichtetem Kontext angerichtet wird.
Zusdtzlich bieten GroRenerlebnisse eine (Schein-)
Mbglichkeit, Geflhlen der Entfremdung und
Vermassung, die die Struktur unserer Gesellschaft mit
sich bringt, wenigstens punktuell zu entkommen,

In den beschriebenen Verhaltensweisen unserer
Schillerinnen und Schiler spiegeln sich grundlegende
gesellschaftliche Widerspriiche wieder. Eine aus
padagogischer Sicht verantwortungsbewusste Schule
muss gerade auch deshalb ein Ort sein, der die
emotionale Situation der Schllerinnen und Schiiler
ernst nimmt und ihnen Mdglichkeiten zur
Entwicklung bietet.

Wie das aussehen kann, soll unter Beriicksichtigung
der Erfahrungen der Selbstpsychologie diskutiert
werden. Von zentraler Bedeutung fiir die Praxis der
Selbstpsychologie ist der Begriff ,,Ambiente”. Damit ist
nicht nur die rdumliche Umgebung gemeint, sondern
die Atmosphére insgesamt, die dem Klienten begegnet.
Dies schlieRt die Haltung des Therapeuten ein.

Da Menschen mit einem fragilen Selbst in hohem
MaRe dazu tendieren, in allem, was ihnen begegnet,
Hinweise auf ihren Selbstwert zu sehen (eben weil sie
Selbstobjekterfahrungen suchen), bekommt die Frage,
wie ein Raum eingerichtet ist und wie der Mensch, der
dort empfangt, gerade gelaunt ist, eine eminente
Bedeutung. Ein Mensch mit narzisstischen Defiziten
wird nur zu motivieren sein, sich auf einen Lernort
einzulassen, wenn er spiiren kann, dass hier positive
Erfahrungen fir ihn maglich sind.

Das Ambiente muss Angenommensein, Verstandnis
und Akzeptanz vermitteln; eine freundlich entspannte
Atmosphére, die nicht lustfeindlich ist. Hand aufs Herz:
davon sind die meisten Schulen Meilen entfernt.
Schulen werden in der Regel kostengiinstig errichtet
und in Stand gehalten, und das sieht man ihnen an.
Viele wirken schon von aufen grau und trist.

Ich habe mich gefragt, was passieren wiirde, wenn
man eine ,,schwierige” Klasse in eine Hundertwasser-
Schule verlegen kannte. Ich gehe davon aus, dass eine
hisher ungekannte Atmosphare von Neugier, Ent-
deckerfreude und Lust, in die Schule zu gehen, die
Folgen waren. Dieselben Klassen wiirden beginnen,
gine geschatzte Umgebung zu pflegen, anstatt sie mit
halb ausgetrunkenen Colaflaschen, Kaugummis,
Bonbon- und Butterbrotpapieren zu garnieren.

Zu den ersten Erfahrungen in einer neuen Schule
gehdren blrokratische Akte, das Verkiinden von
Regeln, das Austeilen von Erklarungen, die unter-
schrieben werden miissen, zum Teil sogar Tests.
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Details aus einer Offenbacher Schule (vgl. S. 9)

Personliche BegriBungen, die Mut machen, stehen
nicht im Vordergrund. Positive Anstze gibt es in
Grundschulen, die die Kinder an ,,Kennenlerntagen®
neugierig auf die Schule machen und ihnen zeigen,
was hier alles Schones gemacht wird. Fiir derartige
Ansétze ist mehr Raum zu gewahren. So kénnten die
Schiilerinnen und Schiiler an Stelle einer anonymen
Anmeldung im Sekretariat auch in weiterfiihrenden
Schulen zu einem freundlichen Gesprach eingeladen
werden, bei dem man die Klassenlehrerin oder den
Klassenlehrer kennen lernen kann und spezielle
Wiinsche und Motivationen besprochen sowie die
Mdglichkeiten, die die Schule bietet, dargestellt werden
konnen. Einzelgespréche wiirden auch denen, die sich
in groRen Gruppen zu Beginn unsicher fiihlen, den
Einstieg erleichtern.

Daftr fehlen allerdings in der Regel sowohl Raum als
auch Zeit, und fiir Kaffee und Gebéck ist ohnehin kein
Geld da. Spinnerei? Welche Bedeutung haben Anfange
fiir die Entwicklung der Einstellung zu einem neuen
Ort! Wenn es gelange, hier schon das Eis zu brechen,
konnte sehr viel an zahfliissigem Unterricht gespart
werden.



Ein fester Klassenraum, der als der , eigene” adoptiert
werden kann und ein Stundenplan, der von Anfang an
feststeht, kénnen zur Verstérkung eines Gefiihls von
Sicherheit in der neuen Schule dienen. Dass Lehrkréfte
erst nach Schuljahresbeginn zugeteilt werden, ist nicht
gerade hilfreich.

Sicherheit vermitteln dagegen feste Bezugspersonen,
die mit mdglichst vielen Stunden in einer Klasse
eingesetzt sind. Diese sollten auch nicht nebenein-
ander her arbeiten, wie dies vielfach der Fall ist,
einfach weil fiir Koordinationsaufgaben fast keine
Stundenkontingente vorgesehen sind, sondern sowohl
konzeptionell als auch operativ als Team sichtbar
werden.

Hilfreich zur Entwicklung von Verstandnis gerade fir
HSchwierige” Schilerinnen und Schiiler sind Einzel-
gespréche, Elternkontakte und Hausbesuche. Hierfir
fehlt oft die Zeit, und auch die rdumlichen Bedingun-
gen stimmen nicht, wenn Einzelgespréche auf dem
Flur oder Schulhof stattfinden.

Wenn tragfdhige Beziehungen aufgebaut werden
sollen, diirfen die Klassen nicht zu groR sein. Uberdies
fiihlen sich viele Kinder in groRen Klassen emotional
(iberfordert.

Viele Schiilerinnen und Schiiler kennen auch nach
ginem Jahr gemeinsamen Unterrichts noch nicht
Namen aller Mitschiiler. Und das gilt oft auch fiir
Lehrkréfte, die mit nur ein oder zwei Wochenstunden
in einer Klasse eingesetzt sind. Wenn wir die Bezie-
hungslosigkeit in unserer Gesellschaft frdern wollen:
nur weiter so!

Die Haltung der Lehrkréfte sollte - wie dies die Selbst-
psychologie von Therapeuten fordert - von Interesse
flr ihr Klientel und deren Welt sowie von Empathie
gekennzeichnet sein. Einfiihlungsvermdgen heift
allerdings nicht, scheinbar verstdndnisvoll auf sémt-
liche Schlerwiinsche einzugehen. Wenn es mir
gelingt, mich in einen anderen Menschen einzufiihlen,
hemerke ich natirlich auch, wenn er versucht, mich
zu manipulieren. Ich kann nachvollziehen, welche
Angste ihn dazu veranlassen, etwas zu vermeiden,
bestimmten Situationen auszuweichen, welche Tricks
er benutzt und welche Sehnsiichte dahinter verborgen
sind, die Situationen zu meistern, vor denen er flieht.

So verstanden bedeutet Empathie, stand zu halten und
ein klar abgegrenztes Gegentiber zu bleiben, das sich
nicht kontrollieren I&sst, sondern aufzeigt, wo Weiter-
entwicklung notwendig ist.

Tatséchlich werden Lehrkréfte, die sich leicht , linken*
lassen, von den meisten Schillerinnen und Schilern
nicht besonders gemocht, weil sie spiren, dass diese sie
in ihrer Entwicklung kaum unterstiitzen konnen.

Eine empathische Lehrkraft kann nachvollziehen,
welche Gefiihlslagen zu negativ bewerteten Verhaltens-
weisen gefihrt haben. Die auch von der Selbst-
psychologie geforderte Vermeidung von moralischer
Verurteilung ergibt sich in diesem Kontext ganz von
selbst. Wenn Schiilerinnen und Schiller Schuld- und
Schamgefiihle wegen ihrer Unzulanglichkeiten
entwickeln, ist dies ihrem Lernen abtréglich.

Unser schulisches Benotungs- und Selektionssystem
spielt auf der psychischen Ebene eine fatale Rolle.
Menschen, die sich ihres eigenen Wertes unsicher sind,
verstehen Zensuren nicht als Riickmeldung tber ihren
Leistungsstand, sondern als Bewertung ihrer Person.
Dies wird sogar im alltdglichen Sprachgebrauch
deutlich. Kaum jemand sagt: ,,Ich habe fir meine
Leistungen im Fach Englisch die Note ,qut”
bekommen.” Es heift einfach: ,,In Englisch hin ich
gut.”

A A

So stellt sich Alexandra Bastian eine Klasse vor, in der sie gerne lernen wiirde. Der Lehrer ist iibrigens der Punk hinten an der Kaffeemaschine. Da muss sich noch viel &ndern...
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Mein Sohn, von dem ich vieles gelernt habe, was mir
die Lehramtsausbildung nicht vermitteln konnte, hat
mir am Anfang meines Lehrerdaseins eingeschérft:
»Wenn du jemandem eine ,,5* gibst, denkt der, du
kannst ihn nicht leiden.” Noten wecken folgerichtig
Widerstand. Durchfallen oder sitzen bleiben wird als
Verurteilung empfunden und mobilisiert selbst bei
Menschen mit stabilem Selbst in hohem MaBe Angste.
Wenn Anforderungen die Gefahr einer Krénkung der
Persdnlichkeit mit sich bringen, wird ihnen ausge-
wichen. Tauschung wird an der Schule bis zur
Perfektion erlernt.

Gegen Krénkung und Selektion wehrt man sich. Der
Unterricht wird zum heimlichen Kampf, und es ist
wesentlich schwerer, von einem Gegner zu lernen, dem
man sich mit gutem Grund verschlieRt, als von einem
Menschen, dem man vertraut. Dieser Kampf
verschleiRt bei allen Beteiligten Kréfte, die sinnvoller
genutzt werden konnten.

Ist Angst wirklich ein guter Lehrmeister? Gerade bei
Schiilerinnen und Schiilern, die héufiges schulisches
Scheitern erlebt haben, kommt es immer wieder zu
Totalblockaden in Priifungssituationen. Wenn nun
gerade in Schulklassen, in denen die landen, die bereits
wiederholt ausselektiert wurden, verstarkt auf Zensu-
rendruck und Abschlussprifungen gesetzt wird, wird
dies kaum dazu fihren, dass mehr gelernt wird.

Ganz anders verhdlt es sich bei differenzierten
individuellen Riickmeldungen. Je konkreter ich
Schilerinnen und Schiilern sagen kann, wo ihre
Stérken und Schwéchen liegen, desto mehr fiihlen sie
sich von mir gesehen und verstanden. An einer
derartigen Beurteilung kdnnen sie problemlos beteiligt
werden. Das Herausarbeiten ihrer Entwicklungs-
potenziale trat zur Festigung ihrer Selbstwahrneh-
mung bei. Leider sind die ersten zaghaften Ansétze in
der Grundschule, Noten durch konkrete Beurteilungen
2u ersetzen, wieder riickgangig gemacht worden. Dabei
konnten auch Eltern bzw. Arbeitgeber einer differen-
Zierten Beurteilung wesentlich mehr Informationen
entnehmen als einem Ziffernzeugnis.

Personlichkeitsbildung kann nur stattfinden, wo
eigene Erfahrungen gemacht werden; davon geht auch
die Selbstpsychologie aus. Der Wert allen Wissens, das
nicht durch eigenes Handeln erworben oder erprobt
werden konnte, ist begrenzt. Im traditionellen Frontal-
unterricht werden groRe Mengen ,,Stoff“, die die Lehr-
kraft referiert, fiir Klassenarbeiten oder Priifungen
unter Druck angeeignet. Stoff, der nur fiir eine Klassen-
arbeit oder Priifung gelernt werden musste, an dem oft
auch kein personliches Interesse bestand, erweitert in
der Regel nicht die eigene Persénlichkeit, sondern wird
gleich nach der Klassenarheit oder Priifung vergessen.

Selbsttétigkeit und Handlungslernen sollten im Vorder-
grund stehen. Der Stolz der Schiilerinnen und Schiiler
{iber die erzielten Ergebnisse wird gesteigert, wenn
mdglichst viel davon auf eigenen Recherchen und
gigenem Handeln basiert. Dabei wird auch mehr Mut
zu einer spateren Berufsausiibung gemacht als durch
passives Pauken im Frontalunterricht.

Die Schillerinnen und Schiller lernen dabei sehr viel
intensiver: ,Ich kann etwas.” Sie erleben Selbst-
wirksamkeit, was fur narzisstische Reifungsprozesse
unabdingbar ist. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen also
sehr viel tiefergehende Lernprozesse anregen, wenn sie
frontale Vermittlung auf ein MindestmaR beschrénken,
sondern vorwiegend unterstiitzen und beraten.

Motiviertes eigenes Forschen und Handeln setzt natiir-
lich auch persénliche Fragestellungen und Interessen
am Thema voraus. Inhalte und Ziele sollten daher auf
Interessen und Bedirfnissen der Schilerinnen und
Schiller fulen und Situationen aufgreifen, die fiir ihr
Leben Relevanz haben. Feste Lehrpléne, die fiir ein
ganzes Bundesland festlegen, was wann gelernt wird,
sind kontraproduktiv.

Dabei wird die Beschrankung auf einzelne Facher
obsolet. Derartige Aufgabenstellungen werden in der
Regel vielfaltige Kompetenzen erfordern, was im
dibrigen auch den Anforderungen der Arbeitswelt
wesentlich mehr entspricht. Denn wer muss schon am
Arbeitsplatz erst reine Mathe-Aufgaben 18sen und
anschlieBend Englisch sprechen?

Nur in Gruppen, die so Klein sind, dass jeder zur
Erfillung der Aufgabe gebraucht wird, wird die in
Schulen héufige Driickebergerei vermieden. Klassen
sind hierzu in der Regel viel zu grof. Ein GroBteil des
Unterrichts sollte daher auf Kleingruppenarbeit
entfallen. Die Kleingruppen sollten in der Schule alle
Mdglichkeiten zu Forschungs- und Produktions-
tatigkeiten haben.

Ein derartiges Lernen kennen wir aus dem
Projektunterricht. Damit dieser aber nicht nur in
gelegentlichen Projektwochen oder einzelnen Fachern
stattfindet, muss die Schule insgesamt umstrukturiert
werden. Anleihen kdnnten wir bei den skandinavischen
Schulen aufnehmen, die wohl auch deshalb wesentlich
bessere PISA-Ergebnisse erzielt haben als wir.

So stelle ich mir das vor: Wenn im Klassenrahmen
Interessen und daraus resultierende Fragestellungen
und Aufgaben hesprochen sind, machen sich Gruppen
von 3-5 Personen an die Arbeit. Die Schule bietet
vielfaltige Mdglichkeiten. Da gibt es eine standig
gedffnete Bibliothek, ein AV-Medienzentrum mit
Mediensammlung, jederzeit zugangliche Computer-
rdume mit Internetzugang, Bewegungs-, Spiel- und
Theaterrdume, Werkstétten und Laboratorien, die
Materialien und Arbeitsplatze zur Verfligung stellen,
Biiros mit Telefon, die von Klassen genutzt werden
konnen, Raume, die der Begegnung und Entspannung
dienen, Restaurant- und Cafébereiche usw. In den
Fachrdumen stehen Lehrkréfte zur Verfligung, um
Hilfestellung zu leisten. Manche Gruppen verlassen gar
die Schule und recherchieren in Lehrerbegleitung
auRerhalb, fiihren Befragungen durch, machen Fotos
etc. Die Ergebnisse werden immer wieder im Klassen-
rahmen zusammengetragen, verglichen, die Auftrége
neu aufeinander abgestimmt. Lehrkréfte fiihren in die
Thematik ein, gehen Hinweise, stellen Fragen, machen
auf Zusammenhange, Probleme und Losungsmdglich-
keiten aufmerksam, begleiten Gruppen, die Unter-

stiitzung bendtigen, beobachten den Prozess insgesamt
und regen zur Reflexion an. Mit Einzelnen, die der Be-
ratung oder Férderung beddrfen, kann in Zeiten, in
denen die anderen selbst zurecht kommen, separat
gearbeitet werden. Und natlrlich werden die Aktivi-
téten nicht durch 45-Minuten-Rhythmen gebremst.

Derartiger Unterricht beinhaltet ein intensives Training
der Teamféhigkeit. Diese muss jedoch in der Regel erst
eingetibt werden, besonders wenn langjahrige Schul-
erfahrungen vorausgegangen sind, in denen eher
konkurrente Haltungen erlernt wurden.

Angebote, die auf Integration abzielen - etwa aus der
Gestalt- oder der Motopédagogik - kénnen dabei
unterstiitzen, Selbstbewusstheit und soziales Lernen zu
fordern. Selbstbewusstsein bedeutet auch, den eigenen
Kérper spiiren und mit ihm umgehen zu kénnen;
Bewegung und Entspannung tragen zur Selbstfindung
bei. Musische und kiinstlerische Angebote kénnen
Interessen der Schiilerinnen und Schiller aufgreifen
und die Entfaltung individueller Fahigkeiten ermdg-
lichen. Der Stellenwert dieser Angebote wird durch ihre
Aufnahme in den Wahlpflicht- oder Pflichtbereich
deutlich.

Kontakte nach auRen werden hergestellt, zB. durch
Veranstaltungen, auf denen Ergebnisse présentiert und
mit externen Referenten diskutiert werden oder in
L&den, in denen man Produkte, die in der Schule
hergestellt werden, kaufen kann usw.

Aufgrund der vielfltigen Tétigkeiten lernen Schillerin-
nen und Schiiler mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen miteinander und voneinander. Ein dreigliedriges
Schulsystem macht hier gar keinen Sinn mehr.

Vielleicht wiirden derartige Schulen ein wenig ausse-
hen wie Kindergarten fiir GroRe, spielerische Elemente
wéren dabei ohnehin in das Lernen integriert.

In Sternstunden (bzw. -wochen) knnen wir zur Zeit
an unseren Schulen derartige Projekte durchftihren.
Und wenn man Schiilerinnen und Schiiler nach Jah-
ren wieder trifft, ist es meist nur das, was sie erinnern.

Dass ein derartiges Lernen zur Regel wird, stoRt auf
vielféltige Hindernisse, strukturelle, organisatorische,
curriculare, rAumliche usw. Wir haben keine Lehrkraft,
die wahrend des Unterrichts die Bibliothek hetreut.
Werk- und Computerrdume sind stindig hesetzt.
Spontan bendtigte Materialien oder Bustickets kdnnen
nur unter Schwierigkeiten abgerechnet werden.
Gruppenarbeitsrdume fehlen. Klassenarbeiten und
Priifungen setzen auf einen standardisierten Wissens-
kanon statt auf individuelle Lernprozesse.

Hier ist eine grundsétzliche Umstrukturierung nétig,
die groRe Anstrengungen und Kosten verursachen
wird. Die derzeitige Schule ist allerdings eine riesige
Verschwendung von Mitteln und  Ressourcen
{iberhaupt, wenn Schillerinnen und Schiiler nur
geringe Motivation entwickeln, wenig lernen und (wie
PISA ergab) noch weniger anwenden kdnnen.

Die Frage, wie in der Schule gelernt wird, ist von groRer
Bedeutung fiir die psychische Entwicklung von



Schtilerinnen und Schilern. Die Aus- und Fortbildung
von Lehrkréften im psychologischen Bereich muss
daher verstérkt werden. Wo Beziehungen im Vorder-
grund stehen, ist die Beschéftigung mit der eigenen
Persnlichkeit unabdingbar. Selbsterfahrung und
Supervision missen feste Bestandteile von Aushildung
und Berufsaustibung werden, wie dies in anderen

padagogischen Berufen bereits seit Jahrzehnten selbst-
versténdlich ist. Dies muss natdirlich mit der Bereit-
stellung von Zeitkontingenten und Mitteln geférdert
werden; derart bedeutsame Aspekte kdnnen nicht
privater Initiative tberlassen bleiben.

Lehrkréfte sind keine Therapeuten. Sie knnen jedoch
psychische Reifungsprozesse ihrer Schiilerinnen und

AG Gymnasien

Nach dem Entwurf zur Anderung des Hessischen
Schulgesetzes ist nun auch der Verordnungsentwurf
zur gymnasialen Oberstufe vergffentlicht worden.

Wir kritisieren die weitreichende Hierarisierung der
Fécher und halten daran fest, dass alle Facher in der
gymnasialen Oberstufe gleichberechtigt sein sollen, da
sie alle fachwissenschaftlich und -didaktisch aus-
gewiesen sind. Das war ein Kernpunkt der Ober-
stufenreform von 1972. Nun sollen aber wieder die
traditionellen Hauptfécher Deutsch, Fremdsprachen/
Naturwissenschaften, Mathematik als Priifungsfécher
festgelegt werden. Zusammen mit der Belegverpflich-
tung und der Einschrénkung der Leistungskurswahl
werden die (ibrigen Fécher abgewertet. Damit werden
weniger Jugendliche die Abiturpriifung bestehen.

nicht akzeptieren, dass dafiir der Unterricht im
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich massiv gekiirzt
und das Fach Gemeinschaftskunde aufgeldst werden
soll zugunsten eines nur bis zur Stufe 12 verbindlichen
Faches ,,Politik und Wirtschaft". Wichtige Themen wie
die Ursache und die Auswirkungen des sozialen
Wandels, die Globalisierung mit ihren 6konomischen,
soziokulturellen und politischen Dimensionen und der
Themenbereich Okologie drohen gestrichen zu
werden. Das Niveau politischer Bildung an hessischen
Gymnasien wiirde drastisch gesenkt.

Die Reduzierung der Inhalte des Faches Sozialkunde
soll bereits in der Unter- und Mittelstufe beginnen. Die
Themen der Arbeitslehre, die im Gymnasium véllig
gestrichen wurde, sollen in ,,Politik und Wirtschaft*

Schiller unterstitzen. Die Selbstpsychologie geht davon
aus, dass schon durch ein geeignetes Ambiente mit
Rahmenbedingungen, die Mdglichkeiten zu forder-
lichen Erfahrungen bietet, automatische Wachstums-
prozesse angeregt werden, die zur Aushildung eines
reifen Selbst fuhren.

Michael Kéditz

und Kolleginnen schon im Dezember abgegeben
werden miissen. Zu diesem Zeitpunkt ist teilweise die 2.
Kursarheit noch nicht geschrieben und noch nicht klar,
welche Unterrichtsinhalte bis zum Halbjahresende
tatsachlich behandelt sein werden.

Auch hier sehen wir eine unnétige Stresserzeugung fiir
Lehrer und Lehrerinnen und fordern die Beibehaltung
der Termine zur Abgabe der Aufgabenvorschldge nach
den Weihnachtsferien.

Die Fraktionen im Landtag fordern wir auf, die
vorliegenden Entwiirfe abzulehnen.

Die Bildungschancen unserer Kinder und Jugendlichen
dirfen nicht verschlechtert werden!

Die Arbeitsbelastung der Lehrer und Lehrerinnen darf
nicht stindig erhdht werden!

Stellungnahme zur geplanten Oberstufenreform

Mit vermehrten Abiturpriifungen in den Naturwissen-
schaften wird die Zahl der Studenten der Natur- oder
Ingenieurwissenschaften nicht steigen. Dazu ist ein
intensiverer Unterricht in der Mittelstufe notwendig,
vor allem Experimentalunterricht in kleinen Gruppen,
der jetzt nur durch Stundenausfall fiir den Rest der
groRen Klassen maglich ist.

Nach dem neuen Entwurf entfallen z.B. Leistungskurs-
kombinationen D/GK, D/Ku, D/Mu, D/Ge und D/Sp,
weil Deutsch nicht mehr 1. Leistungsfach sein kann.
Warum sind diese Fachkombinationen nicht gut
genug fir das Abitur?

Die Einschrankung der individuellen Schwerpunkt-
bildung verhindert die Ausschdpfung der Begabungs-
reserven unserer Jugendlichen und verringert ihre
Bildungschancen.

Dieselben Auswirkungen haben die Verscharfungen der
Ubergangsbestimmungen von der Realschule zur
gymnasialen Oberstufe bzw. zum beruflichen
Gymnasium. Vielen Jugendlichen wird dann eine
qualifizierte Aushildung verwehrt. Manche Schulen
fiirchten schon um ihre Existenz. Fiir weniger Schiiler
braucht man weniger Lehrer. Will die CDU/FDP-
Regierung so ihre Unterrichtsgarantie finanzieren?

Die Erhdhung der Stundenzahl fiir Deutsch und
Mathematik mag zwar sinnvoll sein. Wir kdnnen aber

behandelt werden auf Kosten gesellschaftspolitischer
und sozialer Aspekte. Damit sind wir nicht ein-
verstanden!

Die Abiturpriifung soll von 4 auf 5 Priifungen erweitert
werden, was nicht nur fiir die Schiler und Schilerin-
nen eine Mehrbelastung, sondern auch fiir die Lehrer
und Lehrerinnen eine erhebliche Mehrarbeit bedeutet,
zumal auch vor einer mindlichen Prifung ein
schriftlich formulierter Erwartungshorizont vorbe-
reitet werden muss.

Ganz extrem wird die Mehrarbeit bei der Betreuung
einer ,,besonderen Lernleistung®, die zum Gliick noch
nicht verbindlich ist, bei der sich die Lehrer und
Lehrerinnen fiir jeden Schiiler oder jede Schilerin in
ein ganz spezielles Thema einarheiten missen, um die
Arbeit beurteilen zu konnen.

Die im Entwurf vorgesehene Terminierung der schrift-
lichen Abiturpriifung im Februar erscheint uns nicht
sinnvoll. Das Abitur ist eine Abschlussprifung und
sollte gegen Ende des 2. Halbjahres liegen. Die
schriftlichen Priifungen kurz vor den Osterferien
wiirden eine Korrektur ohne Stress ermdglichen, wobei
trotzdem (iber einen Ausgleich fir die Korrekturarbeit
nachzudenken ist.

Die friihen Termine fir die schriftlichen Priifungen
haben dem Entwurf nach zur Folge, dass die Vor-
schldge fiir die Prifungsaufgaben von den Kollegen

Diese Stellungnahme wurde von der AG Gymnasien am
7.02.02 verabschiedet. Inzwischen ist ein Teilerfolg der
Proteste zu verzeichnen:

In dem Ende Februar vorgelegten neuen Entwurf der
Verordnung zur gymnasialen Oberstufe wurden die
Termine fir die schriftlichen Abiturpriifungen
gedndert:

Die SchilerInnen schreiben die Arbeiten erst kurz vor
den Osterferien. Die Lehrerlnnen muissen die Entwiirfe
fiir die Abiturarbeiten erst nach den Weihnachtsferien
abgeben.

Die AG Gymnasien der Kreis-
verbande Offenbach-Land

und Offenbach-Stadt der
GEW trifft sich regelméRig in
der Albert-Schweitzer-Schule
in Offenbach. Zu den Sitzun-
gen sind alle GEW-Mitglie-
der, die an Gymnasien oder
an gymnasialen Zweigen ar-
beiten, herzlich eingeladen.
Termine und Tagesordnung
werden auf unserer Home-
page verdffentlicht.

Gerda Bauer




Arbeits- und Gesundheitsschutz

Immer mehr Lehrkréfte sind in den letzten Jahren
aus gesundheitlichen Griinden in den vorzeitigen
Ruhestand gegangen, die Klagen dber enorme
Arbeitsbe- und -{iberlastungen der Lehrkréfte
haufen sich.

Ein Hoffnungsschimmer zur Friiherkennung und
vielleicht auch zur Reduzierung mancher Belastung
am  Arbeitsplatz  Schule kénnten die neuen
Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Schulen sgin.

Endlich auf den

Seit 1996 ndmlich sind Arbeitsschutz und Gesund-
heitsférderung auch fiir den Arbeitgeber im ffent-
lichen Dienst gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben.

Auch Beamtinnen und Beamte haben seitdem
rechtlichen Anspruch auf eine Beurteilung ihrer
Arbeitsbedingungen, auf Mafnahmen des Arbeits-
schutzes (wenn nétig), auf praventiven Schutz vor
psychischen und physischen Belastungen. Der
Dienstherr ist verpflichtet, Gefahrdungen, Gegen-
mafRnahmen und deren Wirksamkeit zu doku-
mentieren.

In Kiirze ist die Verdffentlichung eines Erlasses des
hessischen Kultusministeriums zu erwarten, der das,
was laut Arbeitsschutzgesetz und Arbeitssicherheits-
gesetz seit 5 Jahren gilltige Rechtslage ist, endlich
fir den schulischen Bereich detailliert regelt.
Staatliche Schul&mter und Schulleiterinnen und
Schulleiter haben danach gréRere Verantwortung
flr Arbeits-und Gesundheitsschutz zu bernehmen
als bisher.

* So sind Schulémter verpflichtet, einen Arbeits-
schutzausschuss einzurichten, in dem das Schul-
amt, der GPRLL, die Schwerbehinderten, der berufs-
genossenschaftliche arbeitsmedizinische Dienst
(BAD), eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und der
Schultréger vertreten sind. Er hat die Aufgabe,
Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung zu beraten.

* Schulleiterinnen und -leiter haben die Arbeits-
bedingungen an den Schulen zu beurteilen und

Weg gebracht!

Gefdhrdungsanalysen zu erstellen, in Kooperation
mit Personalrat und schulischem  Sicherheits-
heauftragten MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und
Prévention zu erarheiten, alles zu dokumentieren
und mit unterstiitzenden Institutionen zusammen-
zuarbeiten.

* Fiir die Beratung und Betreuung der Schulleiter
und Lehrkréfte stehen u.a. der BAD und Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit zur Verfligung.

Inzwischen sind fiir die Schulen in Hessen 10 Fach-
kréfte fir Arbeitssicherheit ausgewdhlt, die dem-
nachst ihre Arbeit aufnehmen werden, 6 davon sind
dem RP Darmstadt zugeteilt.

Arzte des BAD haben Schulen in Fragen zur Gefahr-
dungsanalyse zu beraten und kostenfreie arbeits-
medizinische (Vorsorge-)Untersuchungen von Lehr-
kréften durchzufiihren.

Wenn auch die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und
die Arzte des BAD nur beratende Einwirkungs-

MV-Beschluss OF-Land

1. Situationsbeschreibung

Die  zunehmende Bedeutung  moderner
Informationstechniken (IT) in der Gesellschaft
(und damit auch in der Schule) ist unbestritten.

Das Land Hessen beschreibt in seiner Medien-
initiative ,,Schule & Zukunft* die wesentlichen
Aufgaben:
* Beriicksichtigung der Medienbildung in den
Lehrplénen
* Verbesserung der Ausstattung mit PCs und
Netzwerken

* Entwicklung und Umsetzung eines entspr.
Support-Konzepts

* Erhghung der Medienkompetenz der Lehrkréfte
(Integration derselben in die Lehrerausbildung)

EDV-Systembetreuung an den Schulen

In diesem Zusammenhang kiindigt Landrat P
Walter (nach der Entmachtung EM. Tempel-
hahns) in seiner zusatzlichen Funktion als
Schuldezernent an, in den néchsten drei Jahren
rund 7,5 Mio Euro in den Aushau des IT-Bereichs
der Schulen zu investieren.

mdglichkeiten haben werden und bisher keine
Entlastung von Schulleitungen und Lehr-kraften fiir
die zusétzlichen Aufgaben geplant ist, sind aus Sicht
der GEW die vorgesehenen erlasslichen Regelungen
dennoch begrdiRenswert, beinhalten sie doch die
Chance, die besonderen Belastungen des Lehrer-
berufs, vor allem psychosoziale Stressfaktoren als
auch die Arbeitsorganisation in der Schule ins
Blickfeld zurticken und auf Verénderungen hinzu-
wirken.

Auf die Personalréte kommen damit neue Aufgaben
zu, und es wird eines besonderen Engagements
bediirfen, préventive Konzepte zu Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung zu erarbeiten und dber ent-
sprechende Dienstvereinbarungen umzusetzen.

Beim néchsten Treffen des Gesamtpersonalrats mit
den Schulpersonalraten aus Stadt und Kreis Offen-
bach wird dieses Thema deshalb auf der Tages-
ordnung stehen.

Vorgesehener Termin: 15. Mai; Einladung folgt.

Ruth Storn

Vor dem Hintergrund des Ergebnisses der Bestands-
aufnahme von Marz 2000 Gber schulische PC-
Arbeitsplatze (2.085), der tatschlichen Anzahl,
der Lebensdauer, der Qualitdt (,,Elektronik-
schrott) kann davon ausgegangen werden, das
2005 in den Schulen des Kreises Offenbach 6.000
PC-Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen.

Selbstkritisch muss festgestellt werden, dass
innerhalb der GEW eine Grundsatzdebatte (iber
Notwendigkeit und Grenzen, Chancen und
Risiken moderner Informationstechniken (noch)
nicht stattgefunden hat. Diese muss in den
Bildungseinrichtungen und in der Offentlichkeit
geflihrt werden — auch wegen ihrer Auswirkungen
auf eine Veranderung der Lehrerrolle.



2. Voraussetzungen und Bedingungen

Folgende Mindeststandards miissen garantiert
sein, wenn nicht weiterhin naiv in das Horn der
PC- und Internet-Euphorie geblasen werden soll:

* Entwicklung von (aus den Ergebnissen der
PISA-Studie abgeleiteten) padagogischen Kon-
zeptionen fiir den Einsatz moderner 1T (entspr.
didaktische und methodische Anforderungen
berticksichtigend).

* Formulierung und Sicherstellung eines Support-
Systems in padagogischer und technischer Hin-
sicht. Die bisherige Praxis, sich von Seiten des
Schultrégers auf die Anschaffung von IT-Geréten
zu beschranken und sémtliche Folgearbeiten
primar den Lehrkréften (bei vollig unzureicher
Anrechnung) aufzubtirden, muss vorbei sein!

* Auch darf es nicht der einzelnen Schule
(iberlassen Dbleiben, entsprechende ,Losungen®
(Sponsoring 0.4.) zu finden.

3. GEWerkschaftliche Forderungen

Die Entwicklung von pdagogischen Konzepti-
onen ist zundchst eine Aufgabe, die die GEW
selbststandig zu bewltigen hat.

DIE GEWAHRLEISTUNG EINES SUPPORT-
SYSTEMS IST DIE AUFGABE DES LANDES
HESSEN UND DES SCHULTRAGERS !

Vom Stadtschulamt  Frankfurt werden die
laufenden Kosten eines technischen Supports mit
30-50 % der Erstinvestition beschrieben. Privat-
unternehmen dagegen gehen von einer Relation
30 zu 70 zwischen Anschaffungs- und laufenden
Folgekosten aus.

Ideologisch unverdachtig ist die Orientierung an
Vorgaben des Kultusministeriums von Baden-
Wiirttemberg, das fir etwa 60 Unterrichts-
computer eine Betreuungsperson flr notwendig
erachtet (wobei die zu bewdltigende Arbeit 1/3
pédagogischer Natur ist und 2/3 technischen
Charakter hat).

Konkret bedeutet das fiir die Schulen des Kreises
Offenbach - projiziert auf das Jahr 2005 - bei
dann vorhandenen ca. 6.000 Geréten, filr den
Support ca. 100 Stellen zur Verfiigung zu haben!

* 1/3 dieser Stellen = 33 1/3 Stellen bzw. ca. 850
Anrechnungsstunden, die das Land Hessen zur
Verfiigung zu stellen hat durch eine entspechende
ErhGhung der Lehrerzuweisung.

* 2/3 dieser Stellen = 67 Informationstechniker,
die der Kreis OF fur die Schulen verfiigbar haben
muss, um die permanenten Aufgaben wie
Installation, Betreuung/Hilfestellung, Wartung,
Reparatur sicherzustellen.

Trotz gegenteiliger Wahlversprechen 1998 geht
auch unter der rot-griinen Bundesregierung die
Umverteilung von unten nach oben zugunsten
der Arbeitgeber und Vermdgensbesitzer weiter.
Aktuelles Beispiel ist die mit Zustimmung des
Bundesrates (vom 20.12.01) erfolgte Kiirzung
der Beamtenpensionen von bisher 75 % auf jetzt
héchstens 71,75 % (und das trotz massiver
Kurzungen im Bereich der Beamtenversorgung
seit 19891).

Betroffen von der Kiirzung sind nicht nur zu-
kiinftige Pensiondre, sondern auch diejenigen,
die sich bereits im Ruhestand befinden.

Damit blieb nicht nur die GEW mit ihrer Unter-
schriftenaktion erfolglos, sondern auch der
hessische Ministerprésident: hatte doch Roland
Koch verzweifelt versucht, die Kirzung auf 72%
Zu begrenzen...

Statt inhaltlicher Auseinandersetzung mit den
von der GEW vorgelegten Alternativen zur
Weiterentwicklung des Alterssicherungssystems
wird dessen soziale Demontage konsequent

fortgesetzt, die mit der skandaldsen Aufgabe der
paritatisch finanzierten Rente von Arbeitern
und Angestellten begonnen hatte.

Wer Arbeitgebern und Vermdgensbesitzern
Geschenke macht  (vgl.  Steuer- und
Renten‘“reform*) und zugleich Kiirzungen im
sozialen Bereich vornimmt, damit zur

Damit entstehen dem Kreis Offenbach jahrliche
Folgekosten in Hohe von ca. 3,75 Millionen Euro.
Dessen muss sich ein politisch Verantwortlicher
hewusst sein, wenn er - aus welchen Griinden
auch immer - vollmundig ein Investitions-
volumen von 7,5 Mio. Euro fiir die néchsten drei
Jahre ankiindigt.

Wer diese Aspekte ignoriert, handelt verant-
wortungslos, kalkuliert die Entstehung von
informationstechnischen Ruinen ein und setzt
sich dem Vorwurf der Verschwendung von Steuer-
geldern aus.

Sollten diese Bedingungen nicht erfilllt werden,
kiindigen wir GEWerkschaftlich organisierten
Lehrkréfte unsere bisher praktizierte und in
manchen Féllen an gesundheitlichen Raubbau
grenzende Mitarbeit auf!

In einem ersten Schritt muss die Teilnahme an
Aktionen erwogen werden. Dazu bietet sich
beispielsweise die ,Black-Screen-Aktion” an
(www.schule-ohne-Zukunft.de).

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung des
GEW-Kreisverbands Offenbach-Land am 20.2.2002

Solidarisieren!

Leisten wir als GEWerkschafterlnnen unseren
solidarischen Beitrag und beteiligen uns an
entsprechenden Aktionen!

Soziale Demontage geht weiter

Schwachung der Binnennachfrage und zum
Anwachsen der Arbeitslosigkeit beitragt, braucht
sich tiber leere Staatskassen nicht zu wundern.

Diese dann auch noch zur Begriindung fiir eing
noch rigidere Sparpolitik zu nehmen, setzt dem
Ganzen die Krone auf bzw. stellt den Gipfel
sozialer Ungerechtigkeit dar.

Die bevorstehenden Tarifauseinandersetzungen
hieten eine gute Gelegenheit, sich dieser Ent-
wicklung entgegenzustellen.

{

Manfred Tybussek
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ver.di OF

Auch als neue und moderne Gewerkschaft steht ver.di
in der Tradition der Gewerkschaftsbewegung. Wir
kampfen fir eine sozial gerechtere Weit, die allen gute
Entwicklungschancen bietet und in der die Umwelt
geschont wird. Ver.di bekennt sich zu den Grundsétzen
des demokratischen und sozialen Rechtsstaates. Ver.di
ist unabhéngig von Arbeitgebern, Parteien, Religions-
gemeinschaften und staatlichen Organen. Ver.di vertritt
und férdert die wirtschaftlichen, dkologischen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.

Konkret bedeutet dies:

Ausbau und Verteidigung der Demokratie - Mehr
Mitbestimmung in den Betrieben und Verwaltungen -
soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit in den
Betrieben und Verwaltungen;

AbschlieBen von Tarifvertrégen, Verteidigung des
Streikrechts;

Verwirklichung der Geschlechterdemokratie und der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern
in allen Bereichen der Gesellschaft - Toleranz und
gleiche Rechte, unabhéngig von Religion, Geschlecht,
Abstammung, Nationalitét oder sexueller Orientierung
- Eintreten fiir die Meinungsfreiheit;
Interessenvertretung fir ausléndische Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer;

Bildungs- und Kulturarbeit - Rechtsschutz - Starkung
der internationalen Gewerkschaftsarbeit;

Solidaritat - Einheit mit Vielfalt.

Der organisatorische Aufbau

Ver.di st demokratisch aufgebaut und in vier Ebenen
und 13 Fachbereichen organisiert. Dariiber hinaus
verfiigen Frauen und spezielle Gruppen Uber eigene
Strukturen und Arbeitsmdglichkeiten. Die Organisati-
on soll hier im Einzelnen dargestellt werden, um dar-
zustellen, wie sich die ehemaligen Einzelgewerk-
schaften in ,ver.di” vernetzt haben.

Die Fachbereiche:

Finanzdienstleistungen (FB 1), Ver- und Entsorgung
(FB 2), Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und
Kirchen (FB 3), Sozialversicherung (FB 4), Bildung,
Wissenschaft und Forschung (FB 5), Bund und L&nder
(FB 6), Gemeinden (FB 7), Medien, Kunst und Kultur,
Druck und Papier, industrielle Dienste und Produktion
(FB 8), Telekommunikation, Informationstechnolo-
gie, Datenverarbeitung (FB 9), Postdienste,
Speditionen und Logistik (FB 10), Verkehr (FB 11),
Handel (FB 12), Besondere Dienstleistungen (FB 13).

Offenbacher ver.di-Bezirksvorstandsmitglieder (v. I.) Brigitte
Bach-Grass, Herbert Wieder, Geschéftsfiihrerin Rosi Haus und
Vorsitzender Andreas Jung sowie Albert Naus, der fiir 75-jahrige
Gewerkschaftstreue geehrt wurde. Foto: Rainer Golembiewski

Die Gruppen

Jugend; Seniorinnen und Senioren; Arbeiterinnen und
Arbeiter; Beamtinnen und Beamte; Meisterinnen und
Meister, Technikerinnen und Techniker, Ingenieurin-
nen und Ingenieure (MTI); freie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und sonstige nicht betriebsgebundene
Mitglieder; Erwerbslose.

Damit wir als groe Gewerkschaft effizient arbeiten
kénnen, haben wir die Aufgaben verteilt. Die Ebenen

medico international

Wenn man die Welthevélkerung auf ein 100 Seelen
zéhlendes Dorf reduzieren konnte und dabei die
Proportionen aller auf der Erde lebenden Volker
beibehalten wiirde, wére dieses Dorf folgender-
mafen zusammengesetzt:

57 Asiaten

21 Européer

14 Amerikaner  (Nord-,
amerikaner)

8 Afrikaner

Es gébe:

52 Frauen und 48 Manner

30 Weie und 70 nicht Weilte

30 Christen und 70 nicht Christen

89 Heterosexuelle und 11 Homosexuelle

Zentral- und Stid-

6 Personen besaRen 59% des gesamten Reichtums
und alle 6 kémen aus den USA,

80 lebten in maroden Hausern

70 wéren Analphabeten

50 wiirden an Untererndhrung leiden

1 besRe einen Computer

und nur 1 hétte einen Universitatsabschluss.

.. Wenn Du noch nig in der Gefahr einer Schlacht,
in der Einsamkeit der Gefangenschaft, im
Todeskampf der Folterung oder im Schraubstock des
Hungers warst, geht es Dir besser als 500 Millionen
Menschen. Wenn Du Essen im Kiihlschrank, Kleider
am Leib, ein Dach tber dem Kopf, und einen Platz
zum Schlafen hast, bist Du privilegierter als 75% der
Menschen dieser Erde. ...

bearbeiten die jeweiligen Politikfelder, von der
Rentendiskussion im Bund bis zur Privatisierung oder
Abschaffung von Dienstleistungen auf der ortlichen
Ebene. Die Fachhereiche kiimmern sich um berufliche
und berufspolitische Themen. Die Gruppen setzen sich
fachbereichstibergreifend  fiir ihre  spezifischen
Interessen ein. Kompetenzen bei den Handelnden.

Die Ebenen
Der Ortsverein vertritt vor Ort die Interessen der
Mitglieder und wéhlt Delegierte fiir den Bezirk.

Der Bezirksvorstand ist unter anderem zusténdig fiir
die Mitgliederwerbung im Bezirk, die Unterstiitzung
der Betriebs- und Personalréte, Beratung und Rechts-
schutz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit und die Pflege
der Mitgliederdaten. Zugleich unterstiitzt der Bezirk die
ehrenamtliche Arbeit, die beispielsweise in den Fach-
bereichen geleistet wird. Die Bezirke greifen dabei auf
hauptamtliche Geschéftsfiihrerinnen und Geschéfts-
fiihrer und deren Personal zuriick.

Die Landesbezirke mit dem Landesbezirksvorstand, der
Landeshezirksleitung und den Landesbezirkskonferen-
zen Ubernehmen die Interessen der Mitglieder auf
dieser Ebene.

Auf der Bundesebene ist der Bundeskongress das
héchste Organ von ver.di. Hier nehmen zu gleichen
Teilen ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der
Ebenen und der Fachbereiche teil. Zwischen den
Bundeskongressen ist der Gewerkschaftsrat das hdchste
Organ. Er besteht aus 100 ehrenamtlichen Mitgliedern
und tagt vier Mal im Jahr. Der Bundesvorstand fiihrt die
Geschéfte von ver.di.

Verdi Offenbach hat jetzt ein i
neues Domizil. Ver.di ist in die 1 ‘ih
alte Sparkasse in der Bieberer
Strasse 39 eingezogen.

Rainer Golembiewski,
stv. Bezirksvorsitzender OF

medico international bittet um Spenden fiir die
Mehrheit, die arm ist.

Quelle:

Rundbrief 1/2001 von ,,medico international.

Medico International férdert nicht nur Projekte zur
Gesundheitsférderung in der ganzen Welt, schwer-
punktmaRig auch in Paldstina, sondern klért in
Deutschland Uber die Ursachen des Elends auf.
Unternghmen, die an Waffen oder (flir viele unbe-
zahlbaren) Medikamenten oder durch Patente auf
Saatgut am Hunger verdienen, werden genannt. Die
Untétigkeit oder Mitwirkung unserer Regierung an
derartigen Geschéften wird angeprangert.

Sie finden medico international im Internet unter
http://www.medico.de.
Anschrift: Obermainanlage 7, 60314 Frankfurt,
Telefon (069) 9 44 38-0



Wiederholt war Prof. Rainer Roth Gastredner auf G e g e n U mve rte i I U n g

GEW-Veranstaltungen zum Thema ,Sparen auf
unsere Kosten - fiir wen?", Einen Mitschnitt einer
Mitgliederversammiung des KV OF-Stadt mit ihm
konnen Sie bei GEW-TV im Juli sehen (Siehe
Riickseite).

Rainer Roth gehort einer Gruppe an, die mit
Aktionen auf die Hintergrinde der Umver-
teilungspolitik von unten nach oben aufmerksam
macht. Ein weiteres Thema dieser Gruppe, die
sich , KLARtext" nennt, ist Auslanderfeindlichkeit.
Der Kreisverband Offenbach-Stadt ist Mitglied bei
KLARtext und unterstiitzt diese Arbeit. Mit diesem
Artikel wollen wir Ciber ,,KLARtext” informieren
und zum Mitmachen anregen.

KLARtext wurde 1993 in Frankfurt gegriindet und
hat heute tiber 90 Mitglieder im ganzen Bundes-
gebiet. Anlass fiir die Grindung waren die An-
schldge auf Migrantinnen im Jahr 1992. KLARtext
fiihrt Aktionen durch und macht versténdliche
Flugblatter (Auflage bisher weit Gber 100.000).
AuBerdem werden Broschiiren herausgegeben.

Uber seine Ziele gibt KLARtext wie folgt Auskunft
(Auszug aus einem Flugblatt):

»Wir wollen,
* dass die Staatsfinanzen auf Kosten der Reichen,
nicht auf Kosten der breiten Masse saniert werden!
* dlass bei Millionaren gestrichen wird, nicht bei
den  Millionen  Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitslosen!

Wir finden es unertraglich,

* lass Banken, Unternghmen und die Reichen die
Staatsfinanzen ruinieren, indem sie sowohl recht-
maRig als auch illegal aus steigenden Gewinnen
immer weniger Steuern zahlen,

* (lass Steuerhinterziehung vom Staat mit sinken-
den Gewinnsteuern belohnt wird,

* dass Spekulanten auf Finanz- und Immobilien-
anlagen weniger Steuern zahlen als Arbeitneh-
merlnnen auf Lohn und Konsum,

* dass Verluste aus Kapitalanlagen steuermin-
dernd auf die Allgemeinheit abgewalzt werden,
wéhrend bei Arbeiterinnen und Angestellten selbst
das Existenzminimum noch besteuert wird,

* die Mehrwertsteuer immer mehr steigt und die
Steuerprivilegien der Reichen mit erheblichen
Kirzungen hei Arbeitslosen und Armen bezahlt
werden.

Wir fordern: Keine weiteren  Gewinn-
steuersenkungen fiir Banken und Konzerne und
Riicknahme der bisherigen Gewinnsteuer-
senkungen!

Keine Wertberichtigungen, Verlustvortrdge oder
Riickstellungen bei Spekulationsverlusten!

Mehrwertsteuer auf Aktien- und Devisengeschifte!
Anhebung des steuerfreien Existenzminimums
auf 18.000 DM!

Wir finden es unertréglich,

* dass Banken, Konzerne und Investoren mit
sinkenden Steuerzahlungen die Staatsfinanzen
ruinieren und andererseits dem Staat aus diesen
Steuerersparnissen Kredite zur Verfuigung stellen,
* dass fiir die regelméRige Zahlung von Zinsen
auf diese Kredite offentliche Leistungen gestrichen
und Stellen staatlicher Beschéftigter abgebaut
werden.

Eine Gruppe

Wir fordern; Zinssenkungen und Schuldenerlal®
auf die Staatsschulden!
Zinszahlungen  stoppen  statt
Leistungen fiir uns alle kilrzen!

offentliche

Wir finden es unertraglich,

* dass Spitzenpolitiker, die den Reichen und sich
selbst das Absahnen ermdglichen, dafiir auch
noch hohe Didten und Ministergehélter
bekommen,

* dass sie Arbeitseinkommen und gleichzeitig
Pensionen und Arbeitslosengelder (getarnt als
Ubergangsgeld) kassieren konnen,

* wahrend sie gleichzeitig Soziallgistungen
kiirzen, die sowieso schon zu niedrig sind, und
das als ,,Kampf gegen MiRbrauch von Steuer-
geldern* ausgeben!

Wir fordern: Keine Sonderrechte fiir Politiker!

Die Grenzen verlaufen zwischen oben und unten,
nicht zwischen den Volkern.

Die reichen Absahner beschwéren angesichts der
gewaltigen wirtschaftlichen und sozialen Pro-
bleme, die sie verursachen, die Einheit aller
Deutschen und présentieren Auslander und Asyl-
bewerber als Stindenbdcke, an denen man seine
Wut auslassen kann. Dagegen wenden wir uns.”

Am liebsten verbindet KLARtext Information mit
Aktionen. Hier einige Beispiele:

*Juli 1993 gegen die steuerliche Absetzbarkeit von
Bewirtungskosten:  Geschéftsessen vor dem
Arbeitsamt bzw. der Borse in Frankfurt;

* Oktober 1993 gegen die Pensionen fir
entlassene politische Beamte; Arbeitslosengeld auf
Lebenszeit - Héngematte vor dem Hessischen
Landtag.

* Juli und September 1994 gegen die unbegrenzte
steuerliche Absetzbarkeit von geschéftlichen

Luxustibernachtungen;  Messingbett
Frankfurter Hof und auf der Zeil.

* November 1999: Schuldenerlal statt Sparpaket,
Anzeige Frankfurter Rundschau

* Februar 2000 gegen Firmenspenden an
Parteien; Teilnahme als Politikerhasen (,,lch
wei von nichts*) am  Heddernheimer
Faschingsumzug

* Februar 2002 gegen eine Olympiade 2012 in
Frankfurt; Disziplin ,,Geldrauswerfen” beim
Heddernheimer Faschingsumzug

vorm

redet Klartext

Kontaktadresse; Silvia Walz, Fiillerstr. 50, 60431
Frankfurt, Tel. 069/513912, Fax: 539052

Die folgenden KLARtext-Broschiiren kénnen fiir
jeweils 3 DM diber sie bezogen werden:

* Die Absahner - Steuerprivilegien fiir die Reichen
in Deutschland, 1993

* Die Absahner - Privilegien der Spitzenpolitiker
in Deutschland, 1994

*\lerschwundene Profite, 1997

* Sparen auf unsere Kosten, 2000

Umfassende Informationen und Flugblétter zum
Downloaden gibt’s im Internet unter
www.klartext-info.de.

-mk-

An Schulen soll immer wieder gespart werden. Der KV OF-
Land macht die Konsequenzen auf humorvolle Art deutlich.
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Satire

ch bin eine mitten im Leben stehende Frau,
Sozialp&dagogin - und arbeitslos. Und ich gehdre
jener seltenen Spezies an, die gerne am Computer
arbeitet. Ich mag die anderen oft miihselig und
nervtGtend erscheinende soge-nannte Pixelarbeit
und lieben es, in z&hem, oft wochenlangem Kampf
- Mensch gegen Maschine - dem PC Geheimnisse
abzuringen und Problemen auf den Grund zu
gehen.

Ich beschloss, den Kopf nicht in den Sand zu
stecken, sondern auf eigene Faust und ohne
staatliche Unterstiitzung zu handeln. Seither
hewerbe ich mich in schoner RegelméRigkeit bei
sémtlichen Firmen in und um Braunschweig, die
auch nur im Entferntesten mit Computertechnik
oder Neuen Medien zu tun haben. Und ich lege
jeder Bewerbung - dies fuBt auf den Erfahrungen
einer mitten im Leben stehenden Frau - einen
frankierten und adressierten Riickumschlag bei.

Die Ergebnisse bisher: niemand, nicht mal die

Das Arbeitsamt, die Post und ich
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Diese meine Féhigkeiten, Neigungen und
Zukunftschancen bedenkend, wagte ich beim
Arbeitsamt den Vorschlag zu machen, mich doch
durch Weiterbildung oder Umschulung im IT-
oder Medienbereich zu unterstiitzen.

Das Arbeitsamt stand diesem Ansinnen einer
mitten im Leben stehenden Frau fassungslos
gegendiber und erklarte kurz und biindig, Sozial-
arbeit bedeute lebenslanglich, ob nun mit oder
ohne gute Fihrung - und schickte weiterhin ab
und zu Angebote ftir ABM-Stellen, die dann doch
nicht finanziert wurden. Soviel also zu den oft
hemiihten Themen ,Lebenslanges Lernen” und
+Auseinandersetzung mit den neuen Medien®!

kreativen, innovativen, neue Wege beschreitenden
Unternehmen, konnen sich vorstellen, mir die
Chance zu geben, noch mal zu lernen und meine
Erfahrungen nutzbringend einzusetzen.

Die Bewerbungen kommen also - fast - alle
zurick. Und man muss es wirklich deutlich
sagen: viele Firmen sind nobel genug, nicht
meinen beigefligten Umschlag zu nutzen,
sondern ihn ungebraucht wieder mit zurtick zu
senden. Aha - was tun damit? Briefmarken
ausschneiden natdrlich!

Gestern war es dann soweit: Mein Vorrat war alle
und ich musste auf eine ausgeschnittene
Briefmarke zurlickgreifen, die ich auf mein

neuestes Bewerbungsschreiben klebte. Heute
morgen lag dieser Umschlag wieder in meinem
Briefkasten mit der Botschaft, er sei nicht aus-
reichend frankiert! Erstaunt mache ich mich auf
den Weg zur Post - die ja auch nicht mehr an
jeder Ecke zu finden ist - und erfahre nach
ldngerem Hin und Her von der Dame dort, es sei
nicht gestattet, derart ausgeschnittene Briefmar-
ken zu benutzen, die mssten von einer autori-
sierten Dienststelle umgetauscht werden.

Jetzt habe ich es von offizieller Seite vernommen:
Der Aufwand, den ich mit meinen Bewerbungs-
versuchen jetzt schon habe, ist bei weitem noch
nicht ausreichend. Und das hat fatale Folgen. Ich
kann dem Arbeitsmarkt nicht wirklich zur Ver-
fligung stehen! Denn dafiir bleibt einfach keine
Zeit. Mit dem Formulieren, Zusammenstellen,
Adressieren und Frankieren der Bewerbungen,
dem Ausschneiden der zurtickkommenden Brief-
marken, den Wegen zur Post zwecks Umtausch
bin ich vollkommen ausgelastet!

Ich erwége ernsthaft, zu Beginn des néchsten
Jahres, wenn das Arbeitsamt Uber ein frisches
Budget verfugt, eine ABM-Stelle zu heantragen.
Ich konnte dann jemanden einstellen, der mir
wenigstens das Ausschneiden und die ewigen
Wege zur Post abnimmt - einen Sozialpédagogen
vielleicht, der sich beruflich verandern mdchte!

Christiane Kdditz

Talmud-Weisheit

Wie man sieht, ist Zeichner Uli Simonis von der Idee, dem Lehrermangel dadurch
abzuhelfen, dass Fachleute ohne padagogische Ausbildung in den Schuldienst

tibernommen werden, nicht sehr begeistert.

Eine Gruppe Talmud-Studenten stand am Bahnhof eines Stédtchens im
zaristischen Russland, als zwei Militdrzlige aus entgegengesetzten Seiten
gintrafen. Im einen waren Soldaten mit grauen Hosen, im anderen Soldaten mit
roten Hosen.

+Die Soldaten mit den grauen Hosen werden von Warschau nach Moskau
versetzt”, erkldrte einer der Studenten, ,,die mit den roten Hosen von Moskau nach
Warschau.

»Ich begreife nicht, warum der Zar diese ganzen Umsténde macht. Wére es nicht
einfacher, nur die Hosen zu transportieren? Dig roten Hosen nach Warschau und
die grauen nach Moskau, dann kannten die Soldaten bleiben, wo sie sind?

»5ei doch nicht so blgd! Wenn man es so machen wiirde, wie du vorschlagst, was
wiirden die Soldaten tragen, wahrend ihre Hosen mit dem Zug unterwegs sind?

Diesen Gruf schickte uns Tom, der G‘UA&S -

Zeichner der Touché (taz)




Anschrift;
Babenhduser Str.29a, 63128 Dietzenbach

Geschéftsfiihrender Vorstand:

Manfred Tybussek
Kreisvorsitzender, Kreisrechner, Pressearbeit, GPR LL
Tel. 06108-6 99 30, Fax 06108-6 94 29

Thomas Kiele

Stellv. Vorsitzender, Vertrauensleutesprecher,
Betreuung d. Referendare GHRS, GPR LL
Tel. 06074-3 22 33, Fax 06074-48 47 16
e-mail: Thomas.Kiele@t-online.de

Ruth Storn

Geschaftsfiihrerin, stellv. Vorsitzende des GPR LL
Tel. 06101-50 02 66, Fax 06101-50 02 67
e-mail: r.storn@gew-offenbach.de

Uli Simonis

Rechtsherater, stellv. Vorsitzender des GPR LL
Tel. 06106-1 71 18, Fax 06106-69 76 19

e-mail: u.simonis@gew-offenbach.de

Weitere Mitglieder des Kreisvorstands;

Werner Theobald

Stellv. Vorsitzender, Pressearbeit

Tel. 069-53 05 90 10, Fax 069-53 05 90 12
e-mail; Wernertheobald@t-online.de

Rainer Spatz

Vorsitzender des GPR LL, FG Berufl. Schulen,
Vertreter beim DGB

Tel. 069-61 73 64, Fax. 069-61 73 64

Edith Knecht

Vertreterin d. Pensionare

Tel. 06102-3 98 40
g-mail:edith.knecht@t-online.de

Martin Koch
Tel. 06102-3 13 14, Fax 06102-73 38 90
e-mail: MKoch@t-online.de

Christiane Ostersetzer

Tel. 06159-1036, Fax 06159-91 30 66

Marion Altenburg

Kooperative Gesamtschule mit Oberstufe, GPR LL
Tel. 06102-72 21 92, Fax 06102-72 21 94

e-mail: m.altenburg@gew-offenbach.de

Gisela Beez

Kooperative Gesamtschule mit Oberstufe, GPR LL
Tel. 06104-13 97, Fax 06104-6 63 80

e-mail: 9.beez@gew-offenbach.de

Susanne Kannwischer

Grundschule, GPRLL

Tel. 06108-6 72 23

e-mail: s.kannwischer@gew-offenbach.de

Edna Vornberger

Kooperative Gesamtschule mit Oberstufe, GPR LL
Tel. 06074-38 66, Fax 06074-38 66

e-mail: e.vornberger@gew-offenbach.de

Norbert Weimann

Kooperative Gesamtschule

Tel. 069-82 37 50 50, Fax 069-82 37 50 49
g-mail; famweimann@t-online.de

Winfried Scholz

m.t. Fachlehrer

Tel. 06106-56 19

g-mail: winsports@compuserve.com

Kreisvorsitzendenteam:

Gabriele Bechtel

Fechenheimer Leinpfad 7, 60386 Frankfurt

Tel. 069-415320, e-mail: g.bechtel @gew-offenbach.de
Sonderschule und Integration, Gemeinsamer
Unterricht; OK-Team; stellv. Vorsitzende des GPR LL

Winfried Deschauer

Brandshornstr. 73, 63069 Offenbach, Tel. 069-842130,
e-mail: w.deschauer@gew-offenbach.de
Sekundarstufe I; GPR LL

Gabriele Bechtel (Mitte)und Winfried Deschauer im
Gespréch mit Karin SchiBler (Hauptpersonalrat)

Michael Kéditz

Am Leinritt 10, 60386 Frankfurt, Tel. 069-40807840,
e-mail: m.koeditz@gew-offenbach.de

Berufliche Schulen und sozialpédagogische Berufe;
Medien- und Pressearbeit; OK-Team: GPR LL

Weitere Mitglieder des Kreisvorstands:

Gerda Bauer

Weinbergstr. 1, 63073 Offenbach, Tel. 069-891489
e-mail: 9.bauer@gew-offenbach.de

Gymnasien und gymnasiale Oberstufe;

OK-Team; GPR LL

Dr. Wolfgang Christian

Kantstr. 18, 63067 Offenbach, Tel. 069-810078
e-mail: wchristian@gew-offenbach.de

Soziale Offensive Offenbach und Para Nicaragua;
Pressearbeit; OK-Team

Hildegard Feuchter

Dreieichring 16, 63067 Offenbach, Tel. 069-886649
e-mail:h.feuchter@gew-offenbach.de
Grundschule, Frauenfragen; Kreisrechnerin,
Rechtsberaterin, Pensionsberatung;

OK-Team; GPR LL

KV OF-Land

René Schittke

Sonderschule, GPR LL

Tel. 06074-4 27 62

e-mail: rene.schuettke@t-online.de

Reiner Darr
Sonderschule
Tel. 069-86 58 46

Rolf Blees
Tel. 06103-512 79
e-mail: rolfolees@web.de

Beate Ackermann
Haupt- und Realschule
Tel. 06108-7 64 16

Manfred Tybussek spricht auf der 1.-Mai-Demonstration 2001
auf dem Offenbacher Marktplatz

KV OF-Stadt

Christa Rugen

Am Mhlgraben 58

63263 Neu-Isenburg, Tel. 06102-320833
e-mail: ¢.rugen@gew-offenbach.de

Haupt- und Realschulen; Mitgliederverwaltung;
OK-Team

GPR LL = Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
heim Staatlichen Schulamt Offenbach

OK-Team = Mitarbeit hei der Produktion der gﬁ:i?f;ﬂeern
Fernsehsendungen fiir unsere Sendereihe ,, GEW-TV* Hild egardg '

im Offenen Kanal. Feuchter (v. I.)
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Unsere Homepage informiert dber
alles, was bei uns aktuell geschieht.
Die Seite wird mindestens ein Mal pro
Woche aktualisiert, es lohnt sich also,
regelmaRig reinzuschauen. Auch die
Termine flir die GEW-TV-Sendungen,
die noch nicht feststehen (ab Juli,
siehe unten), werden dort mitgeteilt.

dankbar!

www.gew-offenbach.de

Neu auf unserer Homepage sind eine ~ Wer regelmalig per e-mail von uns
~oervice-Seite”, auf der z.B. Bei-  informiert werden will, kann sich in
hilfeantrage ,,downgeloaded” werden  unseren ,,newsletter”-Verteiler auf-
konnen sowie eine ,,Schiler-Seite”,  nehmen lassen.

auf der Schilerlnnen ihre Meinung  Einfach eine Mail an:

sagen. Beide Seiten sollen noch aus-
gebaut werden. Fur Beitrage sind wir ~ schicken und ins ,,Betreff” schreiben:

info@gew-offenbach.de

,,Bitte Newsletter zusenden”.

GEW-TV: wir senden im ,Offenen Kanal‘

LAuffallige” Schiler -
»Schwierige* Klassen

Teil I:

Gustl Marlock (Psychotherapeut)

erlautert Ursachen und
Hintergriinde

Moderation: Ellen Kramm
und Michael Koditz (GEW)
Montag, 22.4., 18.30 Uhr und
23.30 Uhr; Wiederholung am
Samstag, 27.4., um 14.30 Uhr

Teil 11

Perspektiven fur ein anderes
Lernen

Ellen Kramm und Michael Kéditz
im Gesprach mit Gustl Marlock
Montag, 27.5., 18.30 Uhr und
23.30 Uhr; Wiederholung am
Samstag, 1.6., um 14.30 Uhr

Lernziel Solidaritat

Schulerlnnen im Gespréach
mit Irmgard Heydorn

und Dr. Wolfgang Christian
Montag, 24.6., 18.30 Uhr und
23.30 Uhr; Wiederholung am
Samstag, 29.6., um 14.30 Uhr

Sparen auf unsere Kosten
Mitschnitt eines Vortrags von
Prof. Rainer Roth in Offenbach
Sendetermin im Juli

Was Schiiler wollen

Schulerinnen und Schiler
ziehen Schlussfolgerungen
aus ihren Schulerfahrungen

Sendetermin im August
(Datum siehe Homepage)

GEW-TV 10 - sitzend: Dorit Bosse, Gonhild Gerecht, Werner Scholz;
stehend (Technik ): Gerda Bauer, Wolfgang Christian, Michael Kdditz,
Christa Rugen, Hildegard Feuchter, Gabriele Bechtel (v. I.). Nicht
abgebildet: Gabriele Helfert und Jochen Zietlow (der hat fotografiert).



