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Intro

Zum Beginn des neuen Schulhalbjahres legen wir euch hiermit unser zweites Info
Vor.

Den grofiten Raum nimmt die Auswertung unserer Befragung aus dem letzten Heft
ein. Wir wollten genauer wissen, wo ihr gewerkschaftliche Aktionen fiir notwendig
haltet.

Auf bereits geplante Aktivititen mochten wir hin-
weisen (s.a. S. 12) und fiir weitere den Boden berei-
ten, indem wir informieren und Auseinandersetzun-
gen iiber schulpolitische Themen anregen.

Wir wiinschen uns fiir das nachste Jahr, dass es
gelingt, die Resignation zu iiberwinden, die sich mit
der finanziellen Ausdorrung des Bildungsbereichs
verbreitet hat. Wir wollen gemeinsam mit euch fiir
eine ertrdgliche Arbeitssituation und ein erfolg-
reiches und sinnvolles Lernen aktiv werden.

Wir wiinschen euch ein gutes neues Jahr! Und auch
den Grufs des Karikaturisten Tom, den er uns auf
unser erstes Info hin schickte, mochten wir an euch
weitergeben. Das Redaktionsteam

Ergebnisse unserer Mitgliederbefragung

In unserem Info 1/99 stellten wir wesentliche Vorhaben unserer Landesregierung auf
bildungspolitischem Gebiet vor und verbanden dies mit einer Fragebogenaktion. Wir
wollten so ermitteln, wo unsere Mitglieder den grofsten Handlungsbedarf sehen und
Interesse bekunden, sich an Aktionen zu beteiligen.

Damit verfolgten wir auch das Ziel, den Kontakt zu euch moglichst eng zu kniipfen
und Riickmeldungen zu erhalten, die es uns ermdglichen, in eurem Sinne und
gemeinsam mit euch tatig zu werden.

Der Riicklauf

Der Riicklauf beschrénkte sich leider auf genau 20 Fragebogen. Damit haben uns
knapp 5% aller Offenbacher Mitglieder geantwortet. Ein durchschnittlicher Wert fiir
derartige Befragungen liegt jedoch bei 14%. Wir miissen uns daher also zundchst mit
der Frage beschiftigen, was ein derart geringer Riicklauf fiir uns bedeutet.

Ich gehe nicht davon aus, dass der geringe Riicklauf damit erklart werden kann, dass
viele Mitglieder personlich keine Griinde fiir gewerkschaftliche Aktivierung sehen.
Probleme haben wir doch genug: Permanenter Stress und eine Aufgabenfiille, die
zeitlich kaum noch zu bewiltigen ist, sind im Lehrerberuf durch Untersuchungen
bestens belegt. Konsequenzen daraus wurden von den Landesregierungen kaum
gezogen.
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Sogar Diffamierungskampagnen (ich denke da etwa an Gerhard Schroders
Ausspruch "Lehrer sind faule Sdcke") wurden gefithrt, um uns noch zusitzlich
belasten zu kénnen.

Dies hat zu resignativen Haltungen bei vielen Kolleginnen und Kollegen gefiihrt.
Gewerkschaftliches Engagement ist auch aus diesem Grund stark riickldufig, nicht
nur in unserem KV. Wenn wir jedoch still halten und grenzenlos zusitzliche
Belastungen ertragen, verbessert sich unsere Situation keineswegs. Eine derartige
Haltung erleichtert eher weitere "Sparmafinahmen".

Wir miissen uns also auch iiberlegen, wie wir resignative Haltungen iiberwinden
und zu einer Aktivierung in unserem KV beitragen konnen.

Zu den einzelnen Themen

MafRnahmen, die der KV durchfiihren sollte

Unterrichtsgarantie | 12 | 12 | 9 nz
— I I
Arbeitszeitverlangerung 12 | 12 | 13 | 8 HE
- I I I I
Altersteilzeit 11 | 14 | 12 -E
— I I I
Abschlussprifungen | 5 | 8 | 6 “ 4
- I I I
Notenstandardisierung 6 | 8 | 9 | 7 3
— I I
Schulzeitverkirzung 4 | 4 | 7 | 4 n 3
- I I
8std. Berufsschultag | 7 | 11 | 6 2
— I I I
Fortbildung in unterrichtsfreier Zeit 7 | 11 | 11 | 8
— I I I
Muttersprachlicher Unterricht 7 | 5 | 7 | 6 1 3
- I I I I
Personalvertretungsrechte 14 | 10 | 8 | 9
- I I I I
Summe Uber alle Kategorien 68 | 85 | 100 | 75 m
i i i i
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Anteil Nennungen je Kategorie

O Protestaktionen

O Informieren der Mitglieder

O Prasentation von Gegenvorschlagen
M Entwicklung weiter beobachten

Oinformieren der Offentlichkeit
Okeine Aktivitaten

Die gewiinschten Themen und Aktivititen werden in dem oben abgedruckten
Schaubild zusammengefasst dargestellt. Zu beachten ist, dass Mehrfachnennungen
moglich waren.

Besonders am Herzen lagen den Befragten Themen, fiir die

* in hoherem Maf$ 6ffentlichkeitswirksame und aufwendige Aktionen und

* kaum oder gar nicht "keine Aktivititen" bzw. die Beobachtung der weiteren
Entwicklung gefordert wurden.



Ins Auge fallen dabei sofort die hohen Bewertungen fiir die Kategorien
"Personalvertretungsrechte", "Arbeitszeitverlingerung" (hier ging es um die
Riicknahme der Pflichtstundenerhhung, die wir noch der SPD/ GRUNEN-
Regierung verdanken),
"Fortbildung in unterrichtsfreier

Zeit" (dabei geht es nicht nur um ICH HABR WIRKLICH
individuelle Fortbildungen, sondern o [DIE SCHNAUZE VOLL! 2 i
auch um pddagogische Tage usw., 3 &‘k —_— %{'
die wir nicht einfach zusatzlich in v TR\ —

den Ferien oder am Sonntag )

ableisten konnen).
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Aulffdllig ist, dass die Mitglieder
sich  auch mit der zeitlich
zuriickliegenden

Pflichtstundenerh6hung, die wir
Herrn Holzapfel verdanken,
keineswegs abgefunden haben,
sondern gerade an diesem Punkt
Aktionen wiinschen. © 1970 by Robert Crumb/www.Zweitausendeins.de.

Der Zeile "Summe iiber alle Kategorien" kann entnommen werden, welche
Aktivitdten generell bevorzugt werden. Gewiinscht wird hier ganz besonders das
Informieren der Offentlichkeit und das Prisentieren von Gegenvorschligen. Mit
Informationen konnte z.B. einer durch Diffamierungskampagnen entstandenen
Stimmung entgegengewirkt werden.

Das bedeutet fiir uns, verstdrkt Pressearbeit zu betreiben. Bei Veranstaltungen muss
in hoherem Ma8 iiberlegt werden, wie eine Offentlichkeitswirksamkeit hergestellt
werden kann. Denkbar ware z.B. die Veranstaltung von Podiumsdiskussionen unter
Einbeziehung der Presse anstelle reiner Mitgliederversammlungen.

Ein Problem ergibt sich natiirlich dabei: Der Arbeitsaufwand erhoht sich
entsprechend. Wir sind ein kleines Kreisvorstandsteam und haben zur Zeit keine
Pressesprecherin bzw. keinen Pressesprecher.

Mitglieder, die Lust haben, hier mitzuarbeiten und vielleicht sogar schon
Erfahrungen und Kontakte auf diesem Gebiet mitbringen, sind herzlich willkommen.

Die Mitglieder wollen von uns iiber viele Themen informiert werden. Also sollten
wir mit dem Info weitermachen. Wir sollten fortfahren mit Veranstaltungen, auf
denen iiber ausgewahlte Themen informiert wird. Und auch eine Intensivierung des
Kontakts zu den Schulgruppen und ihren Obleuten kann hier hilfreich sein.

All dies ist sehr zeitaufwendig. Darum ist die Auswertung der Frage, bei welchen
Punkten sich unsere Mitglieder eine eigene Beteiligung vorstellen konnen, besonders
bedeutsam. Die Antworten werden auf dem Schaubild auf der ndchsten Seite
zusammengefasst dargestellt.



Die bereits oben festgestellten Praferenzen tauchen auch hier wieder auf. Zusatzlich
wird deutlich, dass auch das Thema "Altersteilzeit" fiir die Befragten eine hohe
Prioritdt hat. Beamten in Hessen werden hier Regelungen verwehrt, die fiir den
offentlichen Dienst bereits ausgehandelt wurden.

Bei der Kategorie "Unterrichtsgarantie", die daran anschliefend am meisten zu
Aktivitat anregt, ging es darum, dass diese nicht auf Kosten der Referendarinnen
und Referendare gegeben werden darf (was ja nun passiert) und dass auch keine
Lehrauftrédge statt fester Stellen vergeben werden sollen.

Bereitschaft der Befragten zur Teilnahme an Aktivitaten

Unterrichtsgarantie | 1 | 4 |

Arbeitszeitverlangerung 2 | 2 |

Altersteilzeit 3 |

13

Abschlusspriifungen 2 | 5

Notenstandardisierung 1 | 2 |

Schulzeitverkirzung 2 | 6

8std. Berufsschultag 2 | 2 |

Fortbildung in unterrichtsfreier Zeit | 1 | 3 |

Muttersprachlicher Unterricht

IR

Personalvertretungsrechte 2 |

Summe Uber alle Kategorien | 9 | 26 |

89 | 36

1
0% 20%

| 4
13 | 5
1 1

I I
1 1
40% 60% 80% 100%

Oich wiirde Aktivitaten mit planen und durchfiihren

Oich wirde bei Aktionen mitmachen

M keine Aktivitaten

Oich wiirde bei der Durchfiihrung unterstitzen

O mehr als eine Unterschrift kann ich nicht leisten

Die Rangfolge der Themen wird besonders deutlich, wenn die einzelnen Nennungen
mit einem Punktesystem zusammengefasst werden.

Wer den Fragebogen ausgefiillt hat, hat sicher gemerkt, dass die moglichen
Antworten zu jeder Kategorie als Skala fiir die Erfassung der Hohe des Engagements

verstanden werden kann.

Werden den Antworten entsprechend Punkte zugeordnet (z.B.: keine Beteiligung 0
Punkte; nur Unterschrift 1 Punkt usw. bis Mitbeteiligung an der Planung und
Durchfithrung 4 Punkte; entsprechend fiir die gewiinschten Mafinahmen des KV),
ergibt sich das auf der nachsten Seite abgedruckte Schaubild.

Das Verfahren, die Punkte zu summieren, ist zwar aus mehreren Griinden
fragwiirdig. So werden die Abstinde zwischen den Skalenwerten der
unterschiedlichen Aktivierungsgrade einfach gleichgesetzt, obwohl dies real nicht als
gegeben vorausgesetzt werden kann. Aus Griinden der Veranschaulichung wird
dieses Schaubild jedoch zusatzlich verwendet.



Der Unmut dariiber, als bevorzugtes Opfer von Sparmafinahmen stindig weiter
belastet und entrechtet zu werden, wird hier deutlich. Die Kategorien, die mit der
Organisation schulischen Lernens verbunden sind, sind ebenfalls recht hoch
bewertet, stehen jedoch demgegeniiber an zweiter Stelle.

Summe aller Nennungen je Kategorie
250

208

Summierte Punkte

Zusammenfassend konnte man die Stimmung, die sich in den Ergebnissen dieser
Befragung widerspiegelt, so ausdriicken: Wir wollen unsere Rechte nicht weiter
beschneiden lassen! Wir sind nicht bereit, weitere Belastungen und
Verschlechterungen unserer Arbeitsbedingungen hinzunehmen. Und dies wollen
wir in der Offentlichkeit deutlich machen.

Wir wissen nun genauer, an welchen Punkten Aktionen gewiinscht werden. Wir
wissen allerdings auch, dass sich bisher nur ein kleiner Teil unserer Mitglieder als
aktivierbar "geoutet" hat. So konnen wir aus der Befragung ablesen, dass etwa zum
Thema Arbeitszeitverldngerung 14 Personen an Aktionen teilnehmen wollen, und
das ist noch recht wenig. Wir miissen also vordringlich daran arbeiten, unsere
Basis fiir Aktionen zu verbreitern.

Aktivierung der Mitglieder

Einige Schritte zur Aktivierung unserer Mitglieder haben wir bereits unternommen,

und hier sollten wir weiter machen:

* Mit dieser Zeitung soll jedes einzelne Mitglied erreicht werden.

* Auf Mitgliederversammlungen werden Themen, die uns beschiftigen, unter
Einbeziehung qualifizierter Referenten diskutiert.

» Gewerkschaftsarbeit muss auch Spafs machen. Feste (wie unser Liederabend im
Philanthropin) konnen dazu beitragen, dass Kontakte verbessert werden.



* Um auch in einem sehr kleinen Kreisverband attraktive Angebote machen und
Veranstaltungen durchfiihren zu konnen, arbeiten wir mit dem Kreisverband
Offenbach-Land zusammen.

Die Zusammenarbeit zwischen Kreisvorstand und Schulobleuten muss intensiviert
werden. Wie hier eine Verbesserung erreicht werden kann, miissen wir noch beraten.
Denkbar wére z.B. ein verbessertes Angebot an Schulungen und regelmafiige
Treffen.

Die Arbeit der Schulgruppen soll von uns nach Kraften unterstiitzt werden. Auf
Antrag unterstiitzen wir euch bei eurer Arbeit auch finanziell. Wenn ihr also fiir eure
Arbeit Material braucht o.a., ruft uns an. Auch bei der Werbung neuer Mitglieder
konnen wir euch mit Infomaterial usw. unterstiitzen.

Und etwas Geduld werden wir sicher auch brauchen, bis sich unsere Angebote
"herumsprechen" und vermehrt genutzt werden.
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Weitere Anregungen

Es bestand im Rahmen der Befragung die Moglichkeit, weitere Anregungen zu

geben. Diese Moglichkeit wurde auf 5 Fragebogen genutzt.

* Infoveranstaltungen fiir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen wurden
vorgeschlagen.

+ Die Mitgliederwerbung soll wieder verstirkt angegangen werden. Mit
Kolleginnen bzw. Kollegen, die austreten wollen, soll die Auseinandersetzung
gesucht werden.

* Aufkldrung tiber die Ursachen der Staatsverschuldung wurde gefordert — dieses
Thema soll auf unserer Mitgliederversammlung am 15.2. behandelt werden, zu
der wir Prof. Roth als Fachmann eingeladen haben.

* Die Veranstaltung inhaltlich ausgerichteter Mitgliederversammlungen wurde
gefordert. Dies ist auch von uns geplant. Welche Themen derzeit besonders
interessieren, wissen wir ja nun.

* Auf die Bedeutung der Altersteilzeit auch im Hinblick auf Neueinstellungen
wurde noch einmal hingewiesen.



Moglichkeiten zur Mitarbeit

In einigen Fragebogen wurde die Bereitschaft signalisiert, bei der Planung und
Durchfithrung von Aktivitaten mitzuwirken. Da unser Kreisvorstand recht klein ist,
sind wir auf derartige Unterstiitzung angewiesen. Es besteht auch die Moglichkeit,
kontinuierlich bei uns mitzuarbeiten.

Unsere Kreisvorstandssitzungen, auf der wir unsere Aktivititen planen, stehen allen
Mitgliedern offen. Ort und Termine werden regelmdflig in unserem Info
verdffentlicht. Die jeweiligen Tagesordnungen konnen bei unseren beiden
Vorsitzenden telefonisch erfragt werden. Dort kénnen auch Wiinsche fiir weitere
Tagesordnungspunkte angemeldet werden.

Michael Koditz

Die Gewerkschaften in der Krise

Untibersehbar sind die Verdnderungen in unserer Gesellschaft, aber sie sind — noch
— nicht einsehbar: die sozialen, wirtschaftlichen und politischen Verdnderungen
sind im Flielen und die Endpunkte der Prozesse nur fiir Propheten zugénglich. So
besteht die erste Unsicherheit darin, nicht so recht zu erkennen, wohin das Gefahrt
uns bringen wird. Die zweite Unsicherheit beriihrt uns in der alltdglichen Arbeit —
die mutmafilichen Frustrationsursachen sind hinldnglich bekannt. Zum Dritten
filhlen wir als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter ein nur schwer zu
fassendes Nachlassen des Vertrauens in gewerkschaftliche Arbeit.

Dieser Auszehrungsprozess zeigt sich ganz konkret und aktuell an der Teilnahme an
unserer Mitgliederumfrage und den Mitgliederversammlungen. Wo liegen die
Ursachen? Wir im Vorstand zerbrechen uns die Kopfe dartiber seit einigen Jahren
und gleichzeitig droht auch unsere kollektive Motivation zu zerbrechen. Die
vergleichsweise geringe Zahl der Austritte kann uns nicht dariiber tduschen, dass
zwischen der Mitgliedschaft und den Leuten im Vorstand ein gefdhrlicher Hohlraum
im Entstehen ist.

Die Auszehrung, Unsicherheit und Orientierungsschwéche ist indessen keine
hausgemachte Angelegenheit der GEW — welche Gewerkschaft hat nicht die
gleichen Probleme? Wo wird nicht auch schon seit lingerem {iber die erstarrten,
heute nicht mehr tauglichen Strukturen der Gewerkschaftsarbeit diskutiert ? Und wo
wird nicht tiber Ideen gestritten, wie eine ideologische Umorientierung auf
pragmatische Ziele im Sinne von mehr Service fiir die Mitglieder auszusehen hétte?

Ich bin indessen der Meinung, dass wir gerade mehr "Ideologie" statt
Dienstleistungspragmatik brauchen! Und zwar im Sinne einer griindlichen Analyse
der wirtschaftlichen und politischen Stromungen, die zum derzeitigen Zustand der
Gewerkschaften und der Gesellschaft gefiihrt haben.

Die hiertiber gefiihrten Diskurse — ja, es gibt sie noch, die soziologischen
Argumentationen! — beziehen sich in der Hauptsache auf die "leeren Kassen", denen
zufolge Lohnverzicht, Sozialabbau, Umbau des Sozialstaats usw. unumganglich



seien. In ihnen widerspiegelt sich im wesentlichen die 6ffentliche politische Debatte
der Parteien, Unternehmerverbande — und vieler Gewerkschaften.

Diese Debatte bleibt auf halbem Wege stehen. Die zweite Halfte des Weges wird
dann erkennbar, wenn man tiber die genannten Griinde der ,leeren Kassen”
(Massenarbeitslosigkeit, Missbrauch der Sozialhilfe, Standortunsicherheit wegen zu
hoher Lohne und Lohnnebenkosten) hinausschaut. Es riicken dann interessante und
kaum bekannte Fakten ins Blickfeld: Weit {iber 1 000 Milliarden DM werden in der
BRD nicht investiert, sondern in Spekulationsgeschiaften angelegt; die Top-Firmen,
die hauptsdchlich iiber diese Gelder verfiigen, zahlen kaum noch Steuern nach
Mafsgabe der Steuergesetzgebung; weltweit werden tdglich 1.500 Milliarden US-
Dollars in spekulativer Absicht um den Globus gejagt.

Mit der rosa-griinen Regierungsilbbernahme gab es einige Hoffnungen
kenntnisreicher Kreise iiber eine grundlegende Anderung dieser Politik. Und dies
nicht allein wegen der sozialen Ungerechtigkeiten, sondern wegen der
undemokratischen Proportionen der Machtverteilung, denn das Sagen hat wahrend
der Kohl-Ara die Politik mehr und mehr an das Kapital abgegeben.

Was geschieht heute? Eine Tatsache signalisiert das Ganze: Eichels finanzpolitische
Reformen treiben die Aktienkurse in nahezu tagliche Rekordhohen, die Unternehmer
applaudieren ihm mehr als Weigel.
Was tun? Liegen die abtrdglichen Entwicklungen nicht aufierhalb der Reichweite
unserer Gewerkschaft?
Wir werden diese Diskussion mit Fachleuten fithren: am 15.2.00 mit Prof. Rainer
Roth von der FH Frankfurt und am 29.3.00 mit Jochen Réver vom DGB (s.
Veranstaltungshinweise auf S.12). Wir sind davon iiberzeugt, dass die Offenbacher
GEW mit breitem Interesse dieses Angebot annimmt.

Wolfgang Christian

Stress im Lehrerberuf — Altersteilzeit muss her!

Fast 60 % der hessischen Lehrkriafte werden aus gesundheitlichen Griinden
dienstunfahig oder sterben vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze.

Grinde fir das Ausscheiden aus dem
hessischen Schuldienst (Schuljahr 1997/1998)

5
N 60
£ 50 1
< 40 1
< 301 53,9
c 20 . ]
2101 5.4 351 57
o 0 C | . . . C 1
c
< Erreichen der Pensionierung Dienstunfahigkeit Tod
gesetzlichen auf eigenen vor Erreichen der
Altersgrenze (65  Antrag (ab 62 Altersgrenze
Jahre) Jahre)

Quelle: Hessisches Kultusministerium
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Der Schulalltag nimmt keinerlei Riicksicht auf Gesundheitszustand und Alter der
Lehrerinnen und Lehrer. Viele kénnen den Stress gerade im Alter und bei
angegriffener Gesundheit nicht mehr bewiltigen. Sie miissen bei empfindlichen
finanziellen Einbufsen vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden.

In einem Stern-Interview berichtet Peter Vogt, Chefarzt einer Reha-Klinik, der sich
auf die Behandlung von Lehrerinnen und Lehrern mit psychosomatischen Storungen
spezialisiert hat, von seinen Erfahrungen (Stern 48/99, 5.288f.):

"Entgegen offentlichen Vorurteilen sind Lehrer sehr belastet. Die Arbeit ist schwer,
nur wenige wollen trotz langer Ferien mit ihnen tauschen. Lehrer sollen schaffen,
was Eltern bei ihren Kindern nicht gelingt. ...

Die Schiiller werden immer schwieriger. Verhaltensauffilligkeiten und
Gewaltbereitschaft nehmen zu, ebenso die Klassenstarken und die Stundenzahl. ...
Lehrer, die vor einer Klasse stehen, haben oft eine Pulsfrequenz von 100 und mehr."

Vogt erkldart in diesem Interview weiter, dass diese Belastungen verschiedenen
Untersuchungen zufolge bei ca. einem Dirittel aller deutschen Pddagogen zu den
nachfolgend beschriebenen gesundheitlichen Beschwerden fiihrt:

"Typisch ist eine Burn-out-Problematik unterschiedlicher Auspragung. Der Akku des
Patienten ist dabei, sich zu entleeren, die Leistungsfahigkeit 1afit nach. ... Symptome
sind Schulter-Nacken-Verspannungen, Kopfschmerzen und Schlafstéorungen. Viele
klagen auch iiber Konzentrationsprobleme.

Und in letzter Zeit treffe ich auf immer mehr Patienten, die Ohrgerdusche haben,
weil sie in den Klassen fast stindig einem hohen Larmpegel ausgesetzt sind. ...
Immer wieder erzdhlen mir Lehrer, dass sie sich hinlegen miissen, wenn sie nach
Hause kommen, weil sie fix und fertig sind. Einige sind niedergeschlagen und
weinen sich erst einmal aus. Thre Psyche ist angegriffen. Das hore ich in dieser
Massivitat von keiner anderen Berufsgruppe.”

Die Liste der Symptome ldfsit sich problemlos ergdanzen. Dauerstress tragt z.B. auch
zur Entstehung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen mafigeblich bei. Diese Situation ist
fiir uns so nicht weiter hinnehmbar.

Ein wichtiger Schritt wére die Einfiihrung der bereits fiir Angestellte ausgehandelten
Altersteilzeit auch fiir beamtete Lehrer. In Bayern ist das bereits geschehen.

Natiirlich muss aber auch die Situation fiir alle anderen Lehrkréfte verbessert
werden. Dies entspricht nicht nur unseren Interessen. Von einem entspannten
Unterricht mit gesunden und motivierten Lehrerinnen und Lehrern profitieren
natiirlich vor allem auch unsere Schiilerinnen und Schiiler.

Die beschriebenen gesundheitlichen Probleme bei einem grofsen Teil unserer ganzen
Berufsgruppe wirken sich auch auf die Ausbildung zukiinftiger Generationen aus
und stellen damit einen Risikofaktor fiir die Zukunft unseres Landes dar.

Das muss sich dndern!
Die GEW fordert die unverziigliche Umsetzung der Altersteilzeit in Hessen, d.h.
auf Antrag halbe Arbeitszeit ab 55 bei 83 % des Nettogehaltes — wie im
Bundesgesetz vorgesehen.

Michael Koditz (unter Verwendung des "Info 1" des KV Hanau)



11

GEW-Kreisvorstand Offenbach-Stadt

Vorsitzende:

Gabriele Bechtel
Fechenheimer Leinpfad 7, 60386 Frankfurt, Tel. 069-415320
Sachgebiete: Sonderschule und Integration, Gemeinsamer Unterricht; GPR LL

Winfried Deschauer
Brandsbornstr. 73, 63069 Offenbach, Tel. 069-842130
Sachgebiet: Sekundarstufe I, GPR LL

Kreisrechnerin:

Hildegard Feuchter
Dreieichring 16, 63067 Offenbach, Tel. 069-886649
Sachgebiete: Grundschule, Frauenfragen, Rechtsberatung; GPR LL

Beisitzer:

Dr. Wolfgang Christian
Kantstr. 18, 63067 Offenbach, Tel. 069-810078
Sachgebiete: Soziale Offensive Offenbach und Para Nicaragua

Sylvia Harth-EI Hawi

Friedensstr. 88, 63071 Offenbach, Tel. 069-857703
Sachgebiet: Sonderpadagogik

Michael Koditz

Am Leinritt 10, 60386 Frankfurt, Tel. 069-40807840
Sachgebiete: Berufliche Schulen und sozialpadagogische Berufe

Christa Rugen
Am Miihlgraben 58, 63263 Neu-lsenburg, Tel. 06102-320833
Sachgebiet: Haupt- und Realschule

Ute Schinke
Frankenstr. 57a, 63075 Offenbach, Tel. 069-865567
Sachgebiete: Grundschule, Rechtsberatung; GPR LL

Marion Weflling-Bagel
Kennedyallee 107, 60596 Frankfurt, Tel. 069-63199412
Sachgebiet: Referendarinnen und Referendare

GPR LL = Mitglied im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

Sigrid Otto und Gerhard Schenk arbeiten nicht mehr im Kreisvorstand mit. Gerhard Schenk
wird bis zum Ende der Legislaturperiode weiter fiir die GEW im Gesamtpersonalrat tatig
sein. Wir bedanken uns bei beiden fiir ihr langjahriges Engagement fiir unseren KV.

Einige Sachgebiete sind im Kreisvorstand derzeit nicht besetzt.
Wir brauchen noch Verstirkung! Kommt zu unseren Sitzungen!
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Termine — was ist los im KV?

Mi., 9.2.2000 Kreisvorstandssitzung ~ (KV  Offenbach-Stadt);
Zeit: 1930 Uhr; Ort: DGB-Haus Offenbach
(Marktplatz). Alle Mitglieder sind zu wunseren
Sitzungen herzlich eingeladen.

Di, 15.2. Sparen auf unsere Kosten — fiir wen? Prof. Rainer
Roth stellt die Sparpline der Regierung vor und
erldutert die Griinde fiir die Staatsverschuldung
Mitgliederversammlung um 15.30 in der Cafeteria
der Edith-Stein-Schule (OF, Gravenbruchweg 27)

Mo., 28.2. Kreisvorstandssitzung (KV Offenbach-Stadt);
Zeit und Ort s.o.

Mi., 22.3. Kreisvorstandssitzung (KV Offenbach-Stadt);
Zeit und Ort s.o.

Mi, 29.3. Die Krise der Gewerkschaften — Diskussion mit
Jochen Rover vom DGB Offenbach Mitglieder-
versammlung um 15.30 im DGB-Haus Offenbach
(Berliner Str.)

Mi., 26.4. Kreisvorstandssitzung (KV Offenbach-Stadt);
Zeit und Ort s.o.

Mo., 22.5. Kreisvorstandssitzung  (KV  Offenbach-Stadt);
Zeit und Ort s.o.
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